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In diesem Jahr veranstaltet der AKLHÜ e.V. 
zum elften Mal die Fachmesse ENGAGEMENT 
WELTWEIT, die als größtes Forum dieser Art 
Engagierten und Interessierten an internati-
onalen Fachdiensten mit Organisationen der 
Entwicklungszusammenarbeit (EZ) zusammen-
bringt.

Die internationale personelle Entwicklungs- 
zusammenarbeit ist ein diverses Arbeitsgebiet, 
welches voller Möglichkeiten für spannende 
und herausfordernde, berufliche und persön- 
liche Erfahrungen ist. In den verschiedenen 
Arbeitsfeldern der EZ werden fortlaufend 
neue Fach- und Führungskräfte gesucht,  
welche die Chance haben, ihre fachlichen 
Kompetenzen in einen neuen internationalen 
Kontext einzubringen und sich dort mit und 
durch ihre Partner neue Erfahrungen und 
Kompetenzen zu erschließen. 

Anknüpfend an die neue feministische Außen- 
und Entwicklungspolitik der Bundesrepublik 
Deutschland liegt der Schwerpunkt des dies-
jährigen Rahmenprogramms auf dem Thema 
„Diversität als Chance für Personaldienste“. 
Dabei soll auf der einen Seite diskutiert 
werden, inwiefern Diversität zum Erfolg von 
Auslandseinsätzen und Projekten beiträgt.  
Auf der anderen Seite soll ein selbstkritischer 
Blick auf die Inklusion von Menschen mit 
Diskriminierungserfahrungen in der personel-
len Entwicklungszusammenarbeit geworfen 
werden, Barrieren sichtbar gemacht werden 
und Initiativen diskutiert werden, welche  
sich für mehr personelle Diversität einsetzen. 
In verschiedenen Diskussionsrunden und  
Vorträgen sollen dabei etwa folgende Fragen  
erörtert werden: Wie weit sind wir schon 

gekommen und wie können wir den gemein-
samen Weg zu mehr Diversität noch weiter 
gehen? Wir freuen uns auf die spannenden 
Beiträge von bemerkenswerten Expert*innen 
in ihren Bereichen und sind gespannt auf zahl-
reichen Stimmen, die uns vor Ort in Siegburg 
und digital aus der ganzen Welt an ihrem  
Wissen und ihren Erfahrungen teilhaben lassen. 

Im nachfolgenden Aussteller*innenverzeichnis 
erhalten Sie einen Überblick über die ver-
schiedenen hier vertretenen Akteur*innen der 
internationalen personellen Entwicklungszu-
sammenarbeit. Aufgeführt sind Institutionen, 
die Fach- und Führungskräfte im In- und 
Ausland vermitteln, internationale Fach- und 
Freiwilligendienste anbieten, zu diesen be- 
raten und informieren sowie Institutionen, die 
EZ-spezifische Qualifizierungsmaßnamen und 
Consulting durchführen. Sie alle nehmen an 
der Fachmesse ENGAGEMENT WELTWEIT 
teil und stellen dort sich und ihre Programme 
der interessierten Öffentlichkeit vor. 

Nutzen Sie die Möglichkeit, sich bundesweit 
im Fachbereich der EZ zu vernetzen und Ihre 
Engagement- und Berufschancen auszuloten. 
Wir freuen uns über Ihre Teilnahme an der  
ENGAGEMENT WELTWEIT und wünschen 
Ihnen spannende Einblicke in ein vielseitiges 
Arbeitsfeld und zahlreiche anregende Gespräche!

Dr. Gisela Kurth
Geschäftsführerin AKLHÜ e.V.

Vorwort
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Netzwerk und Fachstelle

Der AKLHÜ ist ein Netzwerk und Fach-
stelle für internationale personelle  
Zusammenarbeit sowie ein international 
tätiger Verband. Die aktuelle Mitglied-
schaft setzt sich aus Trägern internatio- 
naler Freiwilligendienste und Entwick-
lungsdienste sowie aus Organisationen 
der entwicklungspolitischen Bildungs- 
arbeit zusammen. Als zivilgesellschaft- 
liches Sammelbecken der internationalen 
Personellen Zusammenarbeit vernetzt  
der AKLHÜ mit seinen Anliegen private 
wie auch kirchliche Organisationen. 

Der AKLHÜ 

→ vertritt die Interessen internationaler 
Freiwilligendienste und wirbt für ihre 
Förderung durch Politik, staatlichen 
Organisationen, Stiftungen und  
anderen Akteuren. 

→ stärkt die Weiterentwicklung und den 
      Ausbau von Diensten in der personel- 
      len Zusammenarbeit.

→ entwickelt Qualität und Wirksamkeit 
des internationalen Engagements für 
alle Beteiligten weiter und leistet einen 
Beitrag zur Umsetzung der nachhaltigen 
Entwicklungsziele bzw. der Agenda 
2030.  

Mission 

Für den AKLHÜ ist der Dienst ein solidari-
sches Engagement mit und für Menschen 
sowie für Organisationen, bei denen die 
Dienstleistenden tätig sind. Damit ist der 
AKLHÜ die zivilgesellschaftliche Fachstelle 
in Deutschland für das internationale 
Zusammenwirken engagierter Menschen, 
wie es insbesondere unter Bezeichnungen 
wie Personelle Zusammenarbeit, Interna-
tionale Freiwilligendienste organisiert und 
diskutiert wird.

Einen Überblick über die Publikationen 
des AKLHÜ e.V. finden Sie am Ende des 
Messeverzeichnis.

AKLHÜ e.V. – Netzwerk und Fachstelle für 
internationale Personelle Zusammenarbeit 
Meckenheimer Allee 67–69
53115 Bonn
Tel.: 0228 908 99 10
aklhue@entwicklungsdienst.de

„AKLHÜ“ e.V. – Netzwerk und Fachstelle für 
internationale personelle Zusammenarbeit
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→ Veranstalter, Medien- und Kooperationspartner

AKLHÜ 		  AKLHÜ e.V.
weltsichten		  Verein zur Förderung der entwicklungspolitischen Publizistik e.V.  
			   (VFEP) Geschäftsstelle weltsichten
Spinnen-Netz		  Berufliches Netzwerk Spinnen-Netz, Arbeit mit Wirkung

→ Entwicklungs- und Friedensdienste

AGdD  			  Arbeitsgemeinschaft der Entwicklungsdienste e.V.
AGIAMONDO		 AGIAMONDO e.V.
Coworkers 		  Coworkers/Christliche Fachkräfte International e.V.
EIRENE		  Internationaler Christlicher Friedensdienst e.V.
Konsortium ZFD	 Konsortium Ziviler Friedensdienst
forumZFD		  Forum Ziviler Friedensdienst e.V.
Kurve			   KURVE Wustrow Bildungs-und Begegnungsstätte  
			   für gewaltfreie Aktion e.V.
SES			   Senior Experten Service gGmbH
ZFD der GIZ		  Ziviler Friedensdienst der GIZ

→ Organisationen der Humanitären Hilfe

Care 			   CARE Deutschland e.V.
CBM			   CBM Christoffel-Blindenmission Christian Blind Mission e.V.
Help			   Help – Hilfe zur Selbsthilfe e.V. 
Relief			   Islamic Relief Deutschland e.V.
Kindernothilfe		 Kindernothilfe e.V.
malteser		  Malteser International
MEDAIR		  MEDAIR e.V.
ZOA			   Zoa Deutschland gGmbH

Abkürzungsverzeichnis
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→ Consultingunternehmen

AMBERO 		  AMBERO Consulting GmbH
Dorsch Gruppe 	 Dorsch International Consultants GmbH,  
			   AMBERO Consulting GmbH, AHT Group GmbH
GFA			   GFA Consulting Group GmbH
GOPA			   GOPA Consulting Group 
ICON			   ICON-INSTITUTE GmbH & Co. KG
NIRAS			   NIRAS – IP Consult GmbH 
Sequa			   Sequa gGmbH
WINS			   WINS global Consultant

→ Aus- und Weiterbildungsinstitutionen

aha			   Academy for Humanitarian Action
DW			   Deutsche Welle Akademie
IDOS			   German Institute of Development and Sustainability (IDOS)
GNE			   Gesellschaft für Nachhaltige Entwicklung mbH
RUB/NOHA+		  Institute for International Law of Peace and Armed Conflict/  
			   Network on Humanitarian Action/Academy for Humanitarian Action
SLE			   Seminar für Ländliche Entwicklung – HU Berlin

→ Nationale und Internationale Organisationen, Politische Stiftungen

ZAV – BFIO		  Bundesagentur für Arbeit – Zentrale Auslands- und Fachvermittlung 
			   – Büro Führungskräfte zu Internationalen Organisationen
BGR			   Bundesanstalt für Geowissenschaften und Rohstoffe
BMZ			   Bundesministerium für wirtschaftliche Entwicklung und  
			   Zusammenarbeit
Engagement Global	 ENGAGEMENT GLOBAL – Service für Entwicklungsinitiativen gGmbH
GIZ			   Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
DEval			   DEval – Deutsches Evaluierungsinstitut der  
			   Entwicklungszusammenarbeit gGmbH
pbi			   peace brigades international – Deutscher Zweig e.V.  
			   PBI Regionalgruppe Köln/Bonn
ZIF			   Zentrum für Internationale Friedenseinsätze – ZIF gGmbH

→ Weitere Initiativen
 
W.P. Schmitz		  W.P. Schmitz-Stiftung 
WALTER		  Dr. Walter GmbH
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12:30 – 13:30         Gesprächsrunde
	 Qualifizierungs- und Einstiegsmöglichkeiten in die 
	  internationale personelle Zusammenarbeit
	  Vorstellung verschiedener Organisationen und Institutionen (aus globalen 
	  Norden & Süden), die über Anforderungsprofile gesuchter Fachkräfte 
	  sowie deren Kompetenzgewinn durch den Einsatz informieren.

	 → Adriana Mejia Artieda  
			   Projektmanagerin & City Studies Specialist –  
			   GFA Consulting Group GmbH

	 → Rabir Zreig  
			   Koordinator des SLE Postgraduierten Programms – SLE

	 → Will Wright  
			   Research Associate bei NOHA - Ruhr-Universität Bochum

	 → Matthias Nagel  
		  Projektmanager – Coworkers

	 → Julia Burmann   
 		  Leitung Akademie für Konflikttransformation – forumZFD

13:30 – 14:00         Diversität – ein kleines live Experiment 

14:15 – 15:15         Gesprächsrunde 
	 DE&I Initiativen in der interpersonellen Zusammenarbeit 
	 Vorstellung verschiedener entwicklungspolitischer Initiativen und Projekte  
	 aus dem deutschen, europäischen und außereuropäischen Kontext.

	 → Mansour Monsef 
		  Leitung Personal – Eirene 

	 → Janina Fischer  
		  Beauftrage des Vorstands für Diversität – GIZ

	 → Sarina Wassermann  
		  Online und Social Media Redakteurin – ZOA 
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Besuchereinlass: 09:30 Uhr

Veranstaltungsbeginn: 10:00 Uhr

Veranstaltungsende: 16:30 Uhr

10:00 – 10:15 	 Begrüßung 
	 → Stefan Rosemann
		   	  Bürgermeister der Kreisstadt Siegburg 

	 → Dr. Claudia Lücking-Michel 
		   Geschäftsführerin von AGIAMONDO, stellv. Vorstandsvorsitzende 
		   des AKLHÜ e.V., Vorstandsvorsitzende der Arbeitsgemeinschaft der 
		   Entwicklungsdienste e.V. (AGdD), ehem. Bundestagsabgeordnete  
		   von 2013–2017

10:30 – 11:00         Keynote Speech „Diversität als Chance für Personaldienste“
	 → Whitney Cecilia Akowuah 
			    Projektleiterin bei Engagement Global

11:15 – 12:15	        Gesprächsrunde  
		           Diversität in der interpersonellen Zusammenarbeit:  
		           Bestandsaufnahme und Herausforderungen

	 → Dr. Antje Schultheis  
	     	 Geschäftsleiterin und Coach – Berufliches Netzwerk Spinnen-Netz

	 →	 Dr. Simone Christ    
		   Leiterin des Postgraduierten-Programms – IDOS

	 → Kimberly Vindas    
		   Programmkoordinatorin Latin America & Caribbean (Guatemala) –  
		   Kindernothilfe

	 → Valérie Viban     
		   Policy Advisor

Programm
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15:30 – 16:30         Gesprächsrunde
	 Schlüsselkompetenzen in der internationalen Zusammenarbeit
	 Vorstellung verschiedener Organisationen und Institutionen  
	 (aus globalen Norden & Süden), die über Anforderungsprofile gesuchter  
	 Fachkräfte sowie deren Kompetenzgewinn durch den Einsatz informieren. 

	 → Sabine Maier   
		  Referentin Personalentwicklung – Arbeitsgemeinschaft der 
		  Entwicklungsdienste e.V. (AGdD)

	 → Sofia Alhmoud    
		  Water and Sanitation Engineer – Dorsch International  
		  Consultants GmbH

	 → Florian Vitello     
		  Gründer des Good News Magazin 			 

	 → Anne Marie Bihirabake    
		  Regional Coordinator – Peace Education Project of ICGLR 

15:30 – 16:30         Erfahrungsberichte aus dem Feld
                                    Fachkräfte der internationalen Zusammenarbeit/Humanitären Hilfe  
	 	          berichten über ihre Arbeit in Zeiten der Krise
		          Redner*innen:

	 → Mathias Paschke 
		  Ärzte ohne Grenzen

	 → Sebastian Niesar 
		  GIZ (ehemalige Fachkraft in Guatemala)

	 → Tobias Gade 
		   KURVE Wustrow (ehemalige Friedensfachkraft in Myanmar)

	 → Eva Pepec  
		  EIRENE Internationaler Christlicher Friedensdienst e.V.  
		  (Eirene ZFD-Koordinatorin in Bolivien) 

Programm

8

Moderation	 Dr. Alena Sander  
	 (Beraterin & Wissenschaftlerin)

	 Sheyma Arfawi 
	 (Trainerin & Beraterin)



Der AKLHÜ e.V. ist Veranstalter der  
Fachmesse ENGAGEMENT WELTWEIT.  
Er ist ein Netzwerk und eine Fachstelle  
für Internationale Personelle Zusammen- 
arbeit und unterhält das Internetportal 
www.entwicklungsdienst.de mit allen 
wichtigen Informationen und Kontaktdaten 
für einen Auslandsaufenthalt. Er berät und 
informiert zu Einsatzmöglichkeiten in der  
internationalen personellen Zusammen- 
arbeit.

Veranstalter, Medien- und Kooperationspartner

AKLHÜ e.V. – Netzwerk und 
Fachstelle für internationale 
Personelle Zusammenarbeit 
Meckenheimer Allee 67–69 
53115 Bonn 
Tel.: 0228 9089910 

Aussteller*innenverzeichnis

AGIAMONDO e.V. ist der staatlich an-
erkannte, katholische Personaldienst in 
Deutschland. Wir vermitteln qualifizierte 
und berufserfahrene Fachkräfte für Pro-
gramme der internationalen personellen 
Zusammenarbeit. AGIAMONDO-Fachkräfte 
sind in die Strukturen einer lokalen Partner- 
organisation eingebunden. Sie unterstüt-
zen zeitlich befristet deren Engagement 
für eine nachhaltige Armutsbekämpfung, 
den Aufbau gerechterer und friedlicherer 
Lebensbedingungen und den sozial-ökologi-
schen Wandel. Im Personalprogramm Ziviler 
Friedensdienst agiert AGIAMONDO sowohl 
als Personalvermittler als auch als Projekt-
träger. Für Organisationen, die Freiwillige 
weltweit in Projekte von Südpartnern 
vermitteln, bietet die bei AGIAMONDO an-
gesiedelte FID Fachstelle für internationale 
Freiwilligendienste pädagogische Angebote, 
Beratung zu allen Fragen des Freiwilligen-
dienstes, Qualitätsmanagement und Vernet-
zung sowie politische Interessenvertretung.
Der Exposure- und Dialogprogramme e.V. 
(EDP) ist ein Teil von AGIAMONDO.  
Das Programm ermöglicht Entscheidungs- 
träger*innen der Gesellschaft das Mit- 
erleben anderer Lebens- und Arbeitskon- 
texte, um konkrete Realitäten und Wir-
kungszusammenhänge besser zu verstehen.

AGIAMONDO e.V.
Ripuarenstraße 8
50679 Köln
Tel.: 0221 8896-0 
info@agiamondo.org
www.agiamondo.de
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Das berufliche Netzwerk Spinnen-Netz für 
ArbeitMitWirkung bietet Stellen- und Auf-
tragsausschreibungen im Non-Profit-Bereich 
sowie Informationen und Netzwerktreffen 
zu beruflichen Trends in den Feldern: Inter-
nationale Zusammenarbeit, Nachhaltigkeit & 
Klimaschutz, Flucht, Migration, Interkulturelle 
Bildung, Forschung & Beratung. Durch das 
bundesweite Netzwerk kommen gesellschaft-
lich engagierte, kompetente Fachkräfte, Selb-
ständige und Personalsuchenden persönlich 
schnell in Kontakt. Die persönliche Beratung 
und Insiderwissen zur arbeitsmarktsegment-
spezifischen Trends für die Arbeitssuchende 
und Arbeitgebende, zahlreiche Netzwerktref-
fen zu beruflichen Themen und Bewerbungs-
technik und ein Mentoringprogramm machen 
den Mehrwert des Netzwerkes aus.

Berufliches Netzwerk &  
Stellenportal Spinnen-Netz  
für ArbeitMitWirkung
Berliner Freiheit 26
53111 Bonn
Tel.: 0228 18035150
info@spinnen-netz.de
www.spinnen-netz.de

welt-sichten ist das Magazin für globale 
Entwicklung und ökumenische Zusammen- 
arbeit. Es beleuchtet Hintergründe der 
Weltpolitik und nimmt ihre Folgen in  
Entwicklungsländern in den Blick: von  
Weltwirtschaft und Entwicklungspolitik 
über Klimawandel, Umweltschutz und  
Menschenrechte bis zu Friedensfragen.  
Es erscheint sechs Mal im Jahr in einer  
Auflage von gut 3.850 Exemplaren und  
wird vom Verein zur Förderung der ent- 
wicklungspolitischen Publizistik in Frank- 
furt herausgegeben, dem fünf evangelische 
und katholische Hilfswerke aus Deutsch-
land und der Schweiz angehören. Verein 
zur Förderung der entwicklungspolitischen 
Publizistik e.V. (VFEP)

Verein zur Förderung der  
entwicklungs- politischen  
Publizistik e.V. (VFEP) 
Geschäftsstelle c/o.  
Redaktion welt-sichten 
Postfach 50 05 50  
60394 Frankfurt/Main  
Tel.: 069 58098138 
Fax: 069 58098162  
redaktion@welt-sichten.org 
www.welt-sichten.org

Entwicklungs- und Friedensdienste
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Die Arbeitsgemeinschaft der Entwicklungs-
dienste (AGdD) ist der Dachverband der 
sieben staatlich anerkannten Organisatio-
nen, die Fachkräfte nach dem Entwicklungs-
helfer-Gesetz entsenden. Sie unterstützt 
zurückkehrende Fachkräfte aller Dienste im 
Förderungswerk und informiert über den 
Entwicklungsdienst.

Arbeitsgemeinschaft der  
Entwicklungsdienste e.V. 
Meckenheimer Allee 67–69 
53115 Bonn 
Tel.: 0228 9089930 
info@agdd.de
www.agdd.de

Christliche Fachkräfte International e.V. 
führt unter der Dachmarke Coworkers  
weltweit Fachkraft-Entsendungen durch. 
Als staatlich anerkannter Entwicklungs-
dienst unterstützen Coworkers Fachkräfte 
einheimische evangelische Kirchen und 
christliche Organisationen in ihrem Dienst 
und ihren Projekten vor Ort. Dies geschieht 
insbesondere durch Beratung, Begleitung 
und Ausbildung. Projektthemen sind bei-
spielsweise Landwirtschaft, Gesundheit,  
Bildung, Berufsausbildung, Klimawandel- 
Bewältigung und vieles mehr. Schwerpunkt 
der Entsendungen ist Afrika. Darüber 
hinaus arbeiten Coworkers Fachkräfte auch 
in Asien, Lateinamerika, im Nahen Osten 
und in Ost-Europa.  Von Anfang an achtet 
Coworkers darauf, keine eigenen Projekte 
zu initiieren, sondern in enger, ehrlicher 
Kommunikation mit den lokalen Partnern 
herauszufinden, wie am besten zusammen-
gearbeitet und deren Projekte weiter- 
entwickelt werden können.

Coworkers
Christliche Fachkräfte  
International e.V.
Wächterstraße 3
70182 Stuttgart
Tel.: 0711 21066-0
fachkraefte@coworkers.de
www.coworkers.de/fachkraefte

Seit 1957 unterstützt EIRENE Internatio- 
naler Christlicher Friedensdienst e.V.  
Partnerorganisationen, die sich für gewalt-
freie Konflikttransformation sowie für sozial 
gerechte und ökologisch nachhaltige Ver-
änderungen einsetzen. EIRENE ermöglicht 
Freiwilligen und Fachkräften Friedens- 
dienste in aktuell 16 Ländern.

EIRENE Internationaler  
Christlicher Friedensdienst e.V.
Engerser Straße 81
56564 Neuwied
Tel.: 0263 183790
eirene-int@eirene.org
www.eirene.org

Wir im forumZFD unterstützen Menschen 
in gewaltsamen Konflikten auf dem Weg 
zum Frieden. Seit 1996 setzen wir uns für 
die Überwindung von Krieg und Gewalt 
ein. Wir arbeiten mit Friedensberaterinnen 
und -beratern in Europa, dem Nahen Osten 
und Südostasien. Unsere Akademie für 
Konflikttransformation bietet Menschen 
in der internationalen Friedensarbeit eine 
professionelle Ausbildung. Mit Kampagnen, 
Lobby- und Öffentlichkeitsarbeit setzen wir 
uns aktiv für eine zivile Friedenspolitik ein.

Forum Ziviler Friedensdienst 
e.V. (forumZFD) 
Am Kölner Brett 8 
50825 Köln 
Tel.: 0221 9127320 
kontakt@forumZFD.de
www.forumzfd.de

Der Zivile Friedensdienst (ZFD) ist ein  
Programm für Gewaltprävention und  
Friedensförderung in Krisen- und Konflikt- 
regionen. Neun deutsche Friedens- und 
Entwicklungsorganisationen führen den 
ZFD gemeinsam mit lokalen Partner- 
organisationen durch. Der ZFD wird von  
der Bundesregierung gefördert. Fachkräfte 
des ZFD unterstützen Menschen vor Ort 
langfristig in ihrem Engagement für Dialog, 
Menschenrechte und Frieden. Aktuell  
arbeiten mehr als 380 ZFD-Fachkräfte in  
45 Ländern.

Aktionsgemeinschaft Dienst für  
den Frieden e.V. 
Konsortium Ziviler Friedensdienst
Endenicher Straße 41 
53115 Bonn
www.ziviler-friedensdienst.org 
Ansprechperson: Nicola Quarz
Tel.: 0228 2499918 

Die KURVE Wustrow e. V. steht seit 43 
Jahren für zivilgesellschaftliches Engagement 
für Frieden und Menschenrechte, Zivilcourage 
und gewaltfreies Handeln. Wir führen Trai-
nings und Seminare im Bereich der zivilen, 
gewaltfreien Konfliktbearbeitung in unserem 
Tagungshaus in Wustrow durch. Wir arbeiten 
im Zivilen Friedensdienstes (ZFD) mit inter- 
nationalen Partnern. Mit unserer Bildungs-
arbeit befähigen wir Menschen in sozialen 
Bewegungen zu den Themen Menschen- 
rechte, Klimaschutz, Flucht u. Migration, 
Rechtsextremismus. Im Bereich der Friedens-
bildung gehen wir an Schulen und konzipieren 
Angebote zu den Themen Krieg u. Frieden,  
Gewalt u. Gewaltfreiheit.

KURVE Wustrow
Bildungs- und Begegnungsstätte 
für gewaltfreie Aktion e.V.
Kirchstraße 14
29462 Wustrow (Wendland)
Tel.: 05843 98710
info@kurvewustrow.org 
www.kurvewustrow.org 
Ansprechperson: 
Jessica Belke 
Personalreferentin  
Ziviler Friedensdienst  
jbelke@kurvewustrow.org
Tel.: 05843 987151

Der „Senior Experten Service“ (SES) ist die 
führende deutsche Entsendeorganisation für 
ehrenamtliche Fach- und Führungskräfte im 
Ruhestand oder einer beruflichen Auszeit. 
Seit seiner Gründung 1983 hat der SES über 
60.000 Einsätze in mehr als 160 Ländern 
durchgeführt. Mit seinen über 12.000 Exper-
tinnen und Experten unterstützt der SES vor 
allem kleine und mittlere Unternehmen,  
öffentliche Institutionen und Verwaltungen  
sowie Einrichtungen der Schul- und Berufs- 
bildung in Entwicklungs- und Schwellenländern. 
Im Rahmen des „Deutsch-Afrikanischen  
Jugendwerks“ (DAJW) ist er für die Programm- 
linie „Team works! Fachkräftebegegnungen 
für nachhaltige Entwicklung“ verantwortlich 
und gibt jungen Fachleuten aus afrikanischen 
Ländern und Deutschland die Möglichkeit, 
bei Hospitationen berufliche Auslandserfah-
rung zu sammeln. Das DAJW wird im Auftrag 
des Bundesministeriums für wirtschaftliche 
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) von 
Engagement Global – Service für Entwicklungs- 
initiativen durchgeführt. Es umfasst neben 
Team works! auch ein Begegnungsformat für 
Jugendgruppen: „Teams up! Jugendbegegnun-
gen für nachhaltige Entwicklung“.

Senior Experten Service –  
Stiftung der Deutschen  
Wirtschaft für internationale 
Zusammenarbeit GmbH  
Gemeinnützige Gesellschaft 
Buschstraße 2 
53113 Bonn 
Tel.: 0228 260900 
ses@ses-bonn.de 
www.ses-bonn.de



CARE Deutschland e.V. steht für eine lange 
Tradition der Hilfe und Partnerschaft, die 
mit dem CARE-Paket begann. Wir sind 
Teil des Netzwerkes von CARE Internatio-
nal und arbeiten weltweit gemeinsam mit 
Partnern daran, Not zu lindern, Entwick-
lungschancen zu schaffen und die Würde 
aller Menschen zu sichern. Besonders am 
Herzen liegt uns dabei die Beteiligung von 
Frauen und Mädchen. CARE ist überpartei-
lich, konfessionslos und dem humanitären 
Mandat verpflichtet. Neben Projekten zur 
Überwindung von Armut und Ausgrenzung 
in über 100 Ländern engagiert sich CARE in 
Deutschland in der entwicklungspolitischen 
Bildungsarbeit, um Bildung für Nachhaltige 
Entwicklung und Interkulturelle Bildung 
insbesondere an Schulen zu fördern.

Die Christoffel-Blindenmission (CBM) ist 
eine internationale Entwicklungsorganisa-
tion für Menschen mit Behinderungen. Ziel 
der CBM ist es, den Kreislauf aus Armut 
und Behinderung in sogenannten Entwick-
lungsländern zu durchbrechen und für Men-
schen mit Behinderungen bessere Lebens-
qualität und Chancengleichheit zu schaffen. 
Um ihre Vision zu erreichen, arbeitet die 
CBM in Asien, Afrika und Lateinamerika mit 
lokalen Partnern zusammen. Diese bieten 
präventive, medizinische, rehabilitative und 
pädagogische Dienste von hoher Qualität 
an – in 44 Ländern in 391 Projekten.

Help – Hilfe zur Selbsthilfe e.V. unterstützt 
als weltweit operierende Hilfsorganisation 
seit 1981 Menschen in Krisen und leistet 
schnelle und unbürokratische Hilfe. Schwer-
punkte der Projektarbeit sind die Not- und 
Katastrophenhilfe ebenso wie langfristig 
angelegte Entwicklungszusammenarbeitund 
Wiederaufbauprojekte. Unser Ziel ist eine 
Welt, in der alle Menschen selbstbestimmt 
in Würde und Sicherheit leben können. Da-
für arbeiten wir nach dem Prinzip der Hilfe 
zur Selbsthilfe: Wir befähigen Menschen 
dazu, ihre Lebenssituation aus eigener Kraft 
nachhaltig zu verbessern. Auf diese Weise 
leisten wir Hilfe, die weiter reicht – und so 
den Unterschied macht.

Islamic Relief Deutschland ist Mitglied des 
Islamic Relief Worldwide-Netzwerks mit 
15 selbstständigen Islamic Relief-Partner-
organisationen in Europa, Afrika, Asien und 
den USA, das 1984 als Reaktion auf die 
damalige Hungersnot am Horn von Afrika 
gegründet wurde. Dank unseres weltweiten 
Netzwerkes von Partner- und Projektbüros 
in mehr als 40 Ländern erreichen wir mit 
unseren Nothilfe- und Entwicklungsprojek-
ten bedürftige Menschen in Afrika, Asien, 
Nahost und Osteuropa. Unterstützt wird 
unsere Hilfe durch Tausende von einheimi-
schen Helfern und koordiniert durch das 
internationale Büro in Birmingham. Der 
Hauptsitz von Islamic Relief Deutschland  
ist in Köln; Niederlassungen befinden sich in 
Berlin, Essen und München.

Bei uns geht’s jeden Tag um mehr. Als eine 
der größten Kinderrechtsorganisationen 
mit Sitz in Duisburg setzen wir uns seit 
mehr als 60 Jahren für die Verwirklichung 
von Kinderrechten ein. Wir stehen für 
wirkungsvolle, nachhaltige Arbeit an einem 
gemeinsamen Ziel. Wir verstehen uns als 
sinnstiftende Organisation, die jede:n ihrer 
Mitarbeitenden schätzt und bei der soziale 
Verantwortung und Partizipation groß- 
geschrieben werden.

Der Zivile Friedensdienst (ZFD) ist ein glo-
bales Programm zur Gewaltprävention und 
Friedensförderung in Krisen- und Konflikt- 
regionen. Innerhalb des ZFD Konsortiums 
ist die GIZ, neben zivilgesellschaftlichen 
und kirchlichen Trägern, die einzige staat-
liche Entsendeorganisation. Sie vermittelt 
Fachkräften (EH) für Auslandseinsätze in 
Länder Asiens, Afrikas oder Lateinamerikas. 
Die ZFD Fachkräfte werden in Deutschland 
auf das working in conflict und ihre Projekt-
tätigkeit vorbereitet. Vor Ort beraten sie 
lokale Partner in Themenfeldern wie Dialog- 
förderung, dealing with the past, Reinteg-
ration von Geflohenen oder Umgang mit 
Ressourcenkonflikten

CARE Deutschland e.V.
Hauptgeschäftsstelle 
Siemensstraße 17 
53121 Bonn 
Tel.: 0228 975630 
Fax: 0228 9756351
info@care.de 
www.care.de 
Büro Berlin:
Großbeerenstraße 79 
10963 Berlin 
Ansprechpersonen: 
HR National: 
Beatrix Fischenich 
(fischenich@care.de) 
HR International: 
Rejane R da Cunha 
(dacunha@care.de) 
Inlandsprojekte und Bildung: 
Niklas Fischbach 
(fischbach@care.de)

CBM Christoffel-Blindenmission 
Christian Blind Mission e.V.
Stubenwald-Allee 5 
64625 Bensheim 
Tel.: 0625 1131131 
info@cbm.de www.cbm.de

Help – Hilfe zur Selbsthilfe e.V. 
Reuterstraße 159 
53113 Bonn 
Tel.: 0228 915290 
www.help-ev.de 
info@help-ev.de 

Islamic Relief e.V.
Max-Planck-Str. 42
50858 Köln
Tel.: 0221 2004990

Kindernothilfe e.V. 
Düsseldorfer Landstraße 180 
47249 Duisburg 

Kindernothilfe. Bei uns 
geht’s jeden Tag um mehr! 
www.kindernothilfe.de/
jobs-und-karriere
 

Programm Ziviler Friedensdienst 
Deutsche Gesellschaft für Inter-
nationale Zusammenarbeit 
GIZ GmbH
Friedrich-Ebert-Allee 32+36
53113 Bonn 
Tel.: 0228 44601456 
Ansprechperson:  
Heike Burba  
Tel.: 0157 74624439 
heike.burba@giz.de 

Ziviler Friedensdienst (giz.de), 
ZFD Ziviler Friedensdienst,  
Wir scheuen keine Konflikte, 
ziviler-friedensdienst.org

Organisationen der Humanitären Hilfe
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MEDAIR ist eine international tätige 
Hilfsorganisation. Seit 30 Jahren ist sie 
spezialisiert auf lebensrettende Nothilfe 
und nachhaltigen Wiederaufbau in schwer 
erreichbaren und vergessenen Regionen. 
Unter schwierigsten Bedingungen geben 
die Helfer nach Naturkatastrophen, bei 
Krisen und Konflikten ihr Bestes für die 
bedürftigsten Menschen – unabhängig ihrer 
Herkunft, Religion, Alters und Geschlechts 
oder politischer Einstellung. Von christ- 
lichen Werten getragen werden Familien 
und Gemeinschaften respektvoll mit 
hochwertiger humanitärer Hilfe versorgt. 
Die multisektoralen Programme liegen in 
den Bereichen: Gesundheit & Ernährung; 
Wasser, sanitäre Anlagen, Hygiene (WASH) 
und Unterkunft.

ZOA Deutschland gGmbH ist eine gemein-
nützige, christlich orientierte Nothilfe- 
organisation. Vor 50 Jahren begannen wir 
als Studentenbewegung – doch inzwischen 
sind wir in 14 instabilen und besonders 
gefährdeten Ländern auf der ganzen Welt 
tätig. Unser Slogan Wir sind da beschreibt 
unsere Bereitschaft, immer dort zu helfen, 
wo Menschen aufgrund von Krisen, Natur- 
katastrophen oder Kriegen aus ihrer Hei-
mat vertrieben werden. Mit einem Fokus 
auf Friedensförderung, Lokalisierung und 
Klimaresilienz helfen wir durch Bildungs-, 
Ernährungs-, Notunterkunfts- und Wasser-
projekte. Unser Ziel ist es, Menschen Hilfe 
zur Selbsthilfe zu bieten, damit alles so  
wird, wie es einmal war. Und vielleicht  
sogar besser.

MEDAIR 
Luisenplatz 1
6185 Wiesbaden 
Tel.: 0611 17265364 
Ansprechperson: 
Lisa Göpfert 
Tel.: 0611 17265364 
Mobil: 0152 28478915
lisa.goepfert@medair.org 
www.medair.org
Tatjana Nikiljaus
Tel.:  0611 172 65 363 
Mobil: 0152 049 67 245 
tatjana.nikiljaus@medair.org

ZOA Deutschland gGmbH 
Blücherstraße 3 
53115 Bonn 
Tel.: 01522 764 0605 
info@zoa-deutschland.de 
www.zoa-deutschland.de

Malteser International (MI) ist das internati-
onale humanitäre Hilfswerk des Souveränen 
Malteserordens. Seit über 60 Jahren stehen 
wir weltweit Menschen bei, die von Armut, 
Krankheit, Konflikten und Katastrophen be-
troffen sind. Die christlichen Werte und hu-
manitären Prinzipien bilden die Grundlage 
unserer Arbeit. In über 30 Ländern Afrikas, 
Amerikas, Asiens, Europas und des Nahen 
Ostens unterstützen wir Menschen in Not 
– unabhängig von ihrer Religion, Herkunft 
oder politischen Überzeugung.

Malteser International/ 
Malteser Hilfsdienst e.V. 
Erna-Scheffler-Staße. 2 
51103 Köln
info@malteser-international.org 
www.malteserinternational.org

AMBERO Consulting GmbH unterstützt 
seit 2003 internationale und nationale 
Organisationen und Agenturen bei der 
Konzipierung, Vorbereitung, Durchführung 
und Erfolgskontrolle von Entwicklungs-
maßnahmen für eine Verbesserung der 
Lebensbedingungen. Ein dynamisches Team, 
eingebunden in interdisziplinäre Netzwerke, 
bildet das Fundament unserer Arbeit.  
Passgenaues Wissen zu generieren, zu 
mobilisieren und anzuwenden ist unsere 
Stärke.

Die AHT GROUP GmbH ist ein interna- 
tionales Beratungsunternehmen, das im 
Jahr 1960 gegründet wurde. Wir bieten  
Management- und Ingenieurdienstleis-
tungen in unseren Kernbereichen Wasser, 
Landwirtschaft, Umwelt, Governance und 
Abfall an.

Seit über 70 Jahren ist die Dorsch Gruppe 
ein angesehener und innovativer Consul-
ting- und Engineering-Partner für industriel-
le Kunden, private Investoren und öffentli-
che Institutionen.

Als eine Gruppe von Unternehmen mit 
7.200 Mitarbeitenden zählen wir zu den 
größten unabhängigen Planungs- und 
Beratungskonzernen Deutschlands und sind 
international mit mehreren Niederlassungen 
und einer Vielzahl an Projektbüros in mehr 
als 50 Ländern vertreten. 

Unseren Fokus legen wir dabei vor allem 
auf die Fachgebiete Verkehrsinfrastruktur, 
Wasser & Umwelt, Innovative Planung,  
Architektur & Städtebau sowie Energie & 
Industrie. Wir sind in der Lage, Projekte in 
allen Lebenszyklen national wie internatio-
nal verantwortungsbewusst zu planen und 
kompetent zu betreuen. Dabei arbeiten wir 
stets qualitätsbewusst und zukunftsorien-
tiert – für die Menschen in allen Regionen 
der Welt.

AMBERO Consulting GmbH
Westerbachstraße 3
61476 Kronberg
Tel.: 0617 3325400
office@ambero.de
www.ambero.de

AHT Group GmbH
Baumstraße 25
45128 Essen
Tel.: 0201 20160
Fax: 0201 2016211
info@aht-group.com

Dorsch Holding GmbH
Frankfurt Airport Center 1
Hugo-Eckener-Ring
Geb. 234, HBK 43
60549 Frankfurt am Main

Tel.:069 1302570
Fax: 069 13025732
mail@dorsch.de oder
mareike.schwarz@dorsch.de

Consultingunternehmen
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Wir sind eines der führenden deutschen 
Beratungsunternehmen in der interna- 
tionalen Zusammenarbeit. Die GFA Consul-
ting Group bietet seit mehr als 40 Jahren 
Beratungsleistungen an und setzt Projekte 
um, die durch bilaterale und multilaterale 
Fonds finanziert werden. In unseren Pro-
jekten in mehr als 130 Ländern und an 
unserem Hauptsitz in Hamburg engagieren 
wir uns für die Erreichung der Sustainable 
Development Goals (SDGs) und tragen auf 
diese Weise zur Verbesserung der Lebens-
bedingungen der Menschen weltweit und 
zum Schutz der Erde bei. Dabei ist unser 
internationales und multikulturelles Team 
das Herzstück unseres Erfolgs. An unse-
rem Firmensitz in Hamburg und in Berlin 
beschäftigen wir derzeit über 380 Mitar-
beiter*innen, weltweit zählen wir mehr als 
1500 Mitarbeitende.

We are a value-driven, multi-disciplinary 
engineering consultancy fundamentally 
committed to sustainable progress and 
service delivery.

Through our more than 7,000 current 
projects, we provide a great contribution 
to meeting the Sustainable Development 
Goals. In our own day-to-day work, we 
emphasise accountability and ethics.
We are a signatory to the UN Global  
Compact and a member of the International 
Federation of Consulting Engineers  
(FIDIC). Consequently, we are committed 
to upholding a number of international 
principles.

GFA Consulting Group
Eulenkrugstraße 82 
22349 Hamburg 
Tel.: 040 60306100  
info@gfa-group.de 
www.gfa-group.de
Ansprechperson: 
Regine Reuter 
Leiterin Recruitment 
Abteilung 
Tel.: 040 60306121

NIRAS – IP Consult GmbH
Stuttgarter Straße 48
70469 Stuttgart
Tel.: 0711 8969050
info@niras.de
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The GOPA Consulting Group (Group) is a 
leading engineering and consulting group 
dedicated to performing and effectively 
contributing to international cooperation 
and global development. With a turn-over 
of 242 Mio€, more than 800 staff members 
across six independent consulting compa-
nies, along with 5.000 international and 
local experts are currently working in appro-
ximately 800 projects worldwide. Founded 
in Germany in 1965, with headquarters in 
Bad Homburg, Bonn and Brussels and local 
presences in many countries worldwide, the 
GOPA Consulting Group has a long history 
of delivering outstanding results in nearly all 
fields in line with the SDGs. We implement 
projects on behalf of bilateral and multila-
teral development partners, institutions, 
banks, in a wide array of countries, from 
stable societies and high-growth economies 
to challenging environments affected by 
political conflict or poverty.

sequa gGmbH ist eine weltweit tätige 
Entwicklungsorganisation. In enger Koope-
ration mit der deutschen Wirtschaft führen 
wir seit 1991 Projekte und Programme der 
internationalen Zusammenarbeit durch.  
Sitz des Unternehmens ist Bonn. sequa 
beschäftigt über 100 Mitarbeitende (2023) 
und erwirtschaftete einen Umsatz von  
71 Mio. Euro (2022). Schwerpunkt unserer 
Arbeit ist die Förderung des Privatsektors. 
Wir bieten Kompetenz und Erfahrung in 
unseren Geschäftsfeldern Kammer- und 
Verbandsförderung, Berufliche Bildung 
und Handelsförderung. Unsere zentralen 
Kunden sind das BMZ und die Europäische 
Kommission; Durchführungspartner sind 
Kammern, Verbände und Unternehmen.
Unsere Gesellschafter sind die Spitzenver-
bände der deutschen Wirtschaft (BDA, BDI, 
DIHK, ZDH) und die GIZ.

GOPA CONSULTING GROUP
Hindenburgring 18
61348 Bad Homburg
Tel.: 0617 29300 
info@gopa-group.org 
www.gopa-group.org
Your contacts:
Claudia Ackermann
Strategy and HR
Tel.: 06172 930116
info@gopa-group.org
www.gopa-group.org
Virginie Duthoit 
Marketing and Innovation 
Tel.: 06172 930162

sequa gGmbH
Alexanderstraße 10
53111 Bonn
Tel.: 0228 982380
www.sequa.de

Die ICON-INSTITUTE Consulting Gruppe 
ist ein Beratungsunternehmen, das seit 
nahezu 50 Jahren in zweiter Generation 
internationale Projekte in der Entwicklungs-
zusammenarbeit umsetzt. Im Fokus stehen 
dabei die Vermittlung von Wissen und die 
Beratung durch qualifiziertes Fachpersonal. 
Wir bieten unseren Kunden eine Dienstleis-
tungsvielfalt, mit der ein wirksamer Beitrag 
zur Erreichung der Sustainable Development 
Goals in zahlreichen Sektoren geleistet wer-
den kann. Unsere Kunden sind u.a. die GIZ, 
EU, KfW, Weltbank, bilaterale Entwicklungs-
banken, lokale/ nationale Regierungsstellen.

WINS Global Consult GmbH wurde 2018 
als Beratungsunternehmen für internationa-
le Zusammenarbeit mit Sitz in Berlin gegrün-
det. Unser multinationales Team verbindet 
langjährige Erfahrung in der Entwicklungs-
zusammenarbeit mit einem ausgedehnten 
Netzwerk von Mitarbeitenden und Umset-
zungspartnern in Afrika, Asien und Europa. 
Auf dieser Basis bieten wir unseren Partnern 
und Kunden bedarfsorientierte Beratungs-
leistungen an. Mit unseren Dienstleistungen 
decken wir den gesamten Projektzyklus ab, 
einschließlich Projektanbahnung, Umset-
zung, Monitoring und Evaluierung von 
Programmen und Projekten. Thematisch 
konzentrieren wir uns auf Privatsektorför-
derung & Berufliche Bildung, Governance 
& Public Management sowie Migration, 
Konflikttransformation & Gender.

ICON-INSTITUTE GmbH & Co. 
KG Consulting Gruppe
Von-Groote-Straße 28
50968 Köln
Tel.: 0221 937430
icon@icon-institute.de
www.icon-institute.de

WINS Global Consult GmbH
Heinrich-Roller Straße 13
10405 Berlin
Tel.: 030 40505263
info@wins-consult.de
www.wins-consult.de



Die DW Akademie ist das Zentrum der 
Deutschen Welle für internationale  
Medienentwicklung, journalistische Aus- 
und Fortbildung und Wissensvermittlung. 
Mit ihren Projekten stärkt sie das Men-
schenrecht auf freie Meinungsäußerung 
und ungehinderten Zugang zu Infor- 
mationen. Die DW Akademie ist strate-
gischer Partner des Bundesministeriums 
für wirtschaftliche Zusammenarbeit und 
Entwicklung; sie ist auch mit Mitteln des 
Auswärtigen Amts sowie der Europäischen 
Union aktiv – insgesamt in rund 50 Ent-
wicklungs- und Schwellenländern.

Das German Institute of Development  
and Sustainability (IDOS) mit Sitz in der 
UN-Stadt Bonn zählt weltweit zu den  
führenden Forschungsinstituten und  
Think-Tanks zu Fragen globaler nach- 
haltiger Entwicklung. Das interdisziplinär 
ausgerichtete Institut vereint Forschung, 
Beratung und Ausbildung. Das IDOS  
bildet eine Schnittstelle zwischen Theorie 
und Praxis. Die Forschung ist theorie- 
geleitet, empirisch gestützt und anwen-
dungsorientiert. Sie ist in vier inhaltlichen 
Programmen und drei übergreifenden 
Vorhaben organisiert und vereint darüber 
hinaus Expertise zu unterschiedlichen  
Regionen der Welt. Die Forschung stellt  
die Grundlage für die Beratungsaktivitäten 
des Instituts dar. Das Institut entwickelt  
politikrelevante Konzepte, berät Minis-
terien, Regierungen und internationale 
Organisationen und bezieht zu aktuellen 
politischen Themen Stellung. Die Ausbil-
dungsprogramme, das Postgraduierten- 

Programm, die Shaping Futures Academy, 
sowie das Programm Managing Global  
Governance, richten sich an Hochschul- 
absolvent*innen und Nachwuchsführungs-
kräfte. Sie sind in den Forschungs- und 
Beratungsprozess integriert.

Die GNE-Witzenhausen bildet seit dem 
Jahr 2001 (1300 Absolventen) Hochschul-
absolventen zu Fach- und Führungskräften 
weiter. Die Trainings bereiten unsere Teil-
nehmer:innen für Aufgaben und Jobs in der 
Entwicklungszusammenarbeit, Humanitären 
Hilfe und Klimaschutz – Klimaanpassung 
vor. 

Die Programme bestehen aus:   
• 4 Monate Seminare-Training –  
   Online und Präsenz 
• 8 Wochen Praktikum oder Job im In- 
   und Ausland 
• 1 Woche Präsentation und Prüfung  
    in Witzenhausen   

Programme: 
• „Coordinator in International  
    Project Management“ (IPM)
• „Coordinator in International  
   Climate Protection & Adaptation“ (CPA)
• „Coordinator in Monitoring & Evaluation“ 
    (M&E) – Online mit WEBEX 
• „Koordinator/in für Klimaschutz &  
   Ressourcenmanagement“ (KUR)
• „Koordinator/in für Erneuerbare Energie 
    & Energiemanagement (KEE)  

Alle Trainingsprogramme starten im Dezem-
ber, im April, im August. Auch ein Querein-
stieg mit „Laufenden Einstieg“ ist möglich.

Die academy for humanitarian action (aha)  
ist eine Einrichtung zur Weiterbildung im  
humanitären Bereich. Sie arbeitet an der 
Schnittstelle von humanitärer Praxis und  
Forschung und bündelt das Fachwissen aus 
über 25 Jahren Arbeit im humanitären Kon-
text. Die aha führt qualitativ hochwertige 
Schulungs- und Trainingsmaßnahmen durch 
und bietet überdies eine Plattform auch für 
andere Schulungsanbieter im Bereich der 
humanitären Hilfe. Unsere Trainings und 
Schulungen basieren dabei auf international 
etablierten Initiativen zur Systematisierung 
und Standardisierung der Ausbildung im  
Bereich der humanitären Hilfe.

Deutsche Welle 
Kurt-Schumacher-Straße 3 
53113 Bonn  
Tel.: 0228 4290  
info@dw.com  
www.dw.com 
Ansprechperson:
Tamar Neuwirth 
tamar.neuwirth@dw.com; 
Tel.: 0162 2856570

German Institute of  
Development and  
Sustainability (IDOS)
Tulpenfeld 6 
53113 Bonn 
Tel.: 0228 94927288/-269
www.die-gdi.de/pgk
Ansprechperson: 
Simone Christ
simone.christ@ 
idos-research.de

Gesellschaft für Nachhaltige 
Entwicklung mbH -GNE-
Steinstrasse 19  
(Standort Universität)
37213 Witzenhausen
Tel.: 05542 5029170
info@gne-witzenhausen.de
www.gne-witzenhausen.de

Academy for humanitarian 
aciton
Akademie der  
Ruhr-Universität gGmbH
Suttner-Nobel-Allee 4 
(Opelring 1)
44803 Bochum-Laer
Tel.: 02343 224103
Fax:0234 3214255
aha-anmeldungen@ 
akademie.rub.de
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Das SLE führt von Januar bis Dezember 
jährlich ein praxisorientiertes Postgraduier-
tenstudium „Internationale Zusammenar-
beit (IZ) für Nachhaltige Entwicklung“ inkl. 
Auslandsforschung durch. Die Teilnehmen-
den bekommen ein Darlehen von 1.000,00 
Euro monatl. (mit Stipendium-Anteil) und 
werden für eine verantwortungsvolle Tätig-
keit in der IZ thematisch und methodisch 
intensiv vorbereitet.

Humboldt-Universität zu  
Berlin Seminar für Ländliche 
Entwicklung
Hessische Straße 1–2
10115 Berlin
Tel.: 030 2093 46890
sle@agrar.hu-berlin.de
www.sle-berlin.de
Ansprechperson  
für Bewerber*innen:
Simone Aubram
Simone.Aubram@agrar.hu-berlin.de

Technische Zusammenarbeit der Bundesan-
stalt für Geowissenschaften und Rohstoffe 
(BGR), Hannover. Die BGR ist eine wissen-
schaftlich-technische Oberbehörde im Ge-
schäftsbereich des Bundesministeriums für 
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) und 
eine der staatlichen Durchführungsorgani-
sationen für die Entwicklungszusammen- 
arbeit der Bundesregierung. Sie leistet 
im Auftrag des BMZ ihren Beitrag zu den 
Zielen der Agenda 2030 der Vereinten 
Nationen. Seit über 60 Jahren trägt die BGR 
durch Wissenstransfer und „Capacity Buil-
ding“ zur Verbesserung der Lebensbedin-
gungen der Menschen in unseren Partner-
ländern bei. Im Zentrum steht angewandtes 
geowissenschaftliches Fach- und Metho-
denwissen aus den Bereichen Wasser, 
Boden, Rohstoffe und Georisiken. In den 
BGR-Projekten geht es beispielsweise um 
Bereitstellung sauberen Trinkwassers oder 
nachhaltige Nutzung von Grundwasser, um 
möglichst umweltschonende Gewinnung 
von Bodenschätzen unter Einhaltung von 
Menschenrechten oder darum, sichere 
Siedlungsgebiete zu identifizieren, um Men-
schen vor Naturkatastrophen zu schützen.

Bundesanstalt für Geowissen-
schaften und Rohstoffe (BGR)
Stilleweg 2 
30655 Hannover 
Öffentlichkeitsarbeit 
Tel.: 0511 6432299 
info@bgr.de bgr.bund.de
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Das Bundesministerium für wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung 
(BMZ) nimmt die entwicklungspolitischen 
Aufgaben innerhalb der Bundesregierung 
wahr. Hierzu gehören unter anderem die 
Gestaltung und Steuerung der Entwick-
lungszusammenarbeit mit Partnerländern 
und Regionen, die multilaterale Entwick-
lungspolitik und die Entwicklungspolitik der 
Europäischen Union. Zentrale Aufgaben 
sind zudem die Gestaltung der Grundsätze 
und Förderpolitiken für wichtige sektorale 
und übersektorale Politikbereiche sowie 
die Zusammenarbeit mit öffentlichen und 
privaten Institutionen in Deutschland.

Bundesministerium für wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und 
Entwicklung (BMZ)
Personalgewinnung 
Referat Z 11 
Dahlmannstraße 4 
53113 Bonn 
personalgewinnung@ 
bmz.bund.de

NOHA is an international association of 
universities that aims to enhance  
professionalism in humanitarian action 
through education & training, research & 
publications and projects. As a network  
of academic institutions, NOHA brings  
a university ethos to the existing  
humanitarian principles that govern  
humanitarian action. NOHA was born  
from the idea that higher educational  
institutions have an essentialrole to  
play in enhancing professionalism in the 
delivery ofhumanitarian aid through  
education.

Today, NOHA encompasses 9 European  
and 14 global partner universities with 
more than 150 professors and lecturers  
and more than 3,500 graduates and an 
active NOHA Alumni Community.

	

Institute for International Law  
of Peace and Armed Conflict 
(IFHV) Ruhr University Bochum
Bochumer Fenster  
Massenbergstraße 9–13
44787 Bochum
Ansprechperson: Will Wright
Research Associate
Tel.: 0234 3221658
will.wright@rub.de	

Das Büro Führungskräfte zu Internationa-
len Organisationen BFIO ist als nationales 
Rekrutierungsbüro entstanden aus einer 
Kooperation zwischen der Bundesagentur 
für Arbeit und dem Auswärtigen Amt. Es 
unterstützt das Ziel der Bundesregierung, 
die Zahl deutscher Mitarbeiter*innen bei 
Internationalen Organisationen zu erhöhen. 
Outgoing steht für professionelle Informa-
tion/Beratung und Vermittlung ins Ausland 
insbesondere zu den Themen: Arbeiten im 
Ausland, Ausbildung und Studium im Aus-
land sowie zu Überbrückungsmöglichkeiten 
im Ausland.

Outgoing Zentrale Auslands-  
und Fachvermittlung (ZAV)
Villemombler Straße 76
53123 Bonn
Tel.: 0228 7131313
zav@arbeitsagentur.de
www.zav.de

Nationale und Internationale Organisationen, 
Politische Stiftungen



20 21

Die Deutsche Gesellschaft für Internatio-
nale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH ist ein 
weltweit tätiger Dienstleister der interna-
tionalen Zusammenarbeit für nachhaltige 
Entwicklung und internationale Bildungs-
arbeit mit 22.199 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern. Die GIZ hat mehr als 50 Jahre 
Erfahrung in unterschiedlichsten Feldern, 
von der Wirtschafts- und Beschäftigungs-
förderung über Energie und Umweltthemen 
bis hin zur Förderung von Frieden und 
Sicherheit. Das Geschäftsvolumen liegt bei 
rund 4 Milliarden Euro. Als gemeinnütziges 
Bundesunternehmen unterstützt die GIZ 
die Bundesregierung, insbesondere das 
Bundesministerium für wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung, sowie viele 
öffentliche und private Auftraggeberin rund 
120 Ländern dabei, ihre Ziele in der inter-
nationalen Zusammenarbeit zu erreichen. 
Dafür entwickelt die GIZ mit ihren Partnern 
wirksame Lösungen, die Menschen Pers-
pektiven bieten und deren Lebensbedin-
gungen dauerhaft verbessern.

Kernaufgabe des DEval ist es, die Aktivi-
täten der deutschen Entwicklungszusam-
menarbeit zu analysieren und zu bewerten 
– unabhängig, praxisorientiert und auf der 
Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse. 
Damit agieren wir an der Schnittstelle von 
Politik, Wissenschaft und Praxis mit dem 
übergeordneten Ziel, der Entwicklungs- 
zusammenarbeit nützliche Evidenz zur  
Verfügung zu stellen.

Deutsche Gesellschaft für  
Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ) GmbH
Dag-Hammarskjöld-Weg 1–5
65760 Eschborn
Tel.: 0619 6790
Friedrich-Ebert-Allee 40
53113 Bonn
Tel.: 0228 44600 
info@giz.de
www.giz.de
Ansprechperson:  
Dr. Ulrike Taschbach
Abteilung HR Solutions
ulrike.taschbach@giz.de

DEval-Deutsches  
Evaluierungsinstitut der  
Entwicklungszusammenarbeit 
Fritz-Schäffer-Str. 26 
53113 Bonn 
Ansprechperson: 
Lisa Weinert 
Tel.: 0228 336907342 
jobs@deval.org www.deval.org

ENGAGEMENT GLOBAL gGmbH – Service 
für Entwicklungsinitiativen informiert und 
berät Einzelpersonen, Zivilgesellschaft, 
Kommunen, Schulen, Wirtschaft und  
Stiftungen zu entwicklungspolitischen  
Vorhaben und fördert diese finanziell.  
Wir qualifizieren bedarfsgerecht, verbinden 
Menschen und Institutionen miteinander, 
unterstützen zivilgesellschaftliches und 
kommunales Engagement.

Engagement Global gGmbH
Friedrich-Ebert-Allee 40 
53113 Bonn 
Tel.: 0800 1887188 
info@engagement-global.de
www.engagement-global.de

peace brigades international (pbi) ist eine 
von den Vereinten Nationen anerkannte 
Friedens- und Menschenrechtsorganisation 
und seit 1981 in Konfliktgebieten tätig. Im 
Rahmen ihrer Tätigkeit für pbi begleiten 
internationale Teams von Freiwilligen lokale 
Menschenrechtsverteidiger:innen, die auf-
grund ihrer Arbeit bedroht werden. Zurzeit 
ist pbi präsent mit Projekten in Kolumbien, 
Mexiko, Guatemala, Honduras, Costa Rica 
(Nicaragua), Kenia, Nepal und Indonesien.

peace brigades international 
(pbi)-Deutscher Zweig e.V.
Bahrenfelder Straße 101a        
22765 Hamburg
Tel.: 040 38904370
info@pbi-deutschland.de
www.pbideutschland.de

Ein Stück Frieden in Konfliktregionen brin-
gen, Korruption bekämpfen und beim Aufbau 
demokratischer Regierungsstrukturen unter-
stützen – dies sind einige der Themenfelder, 
in denen sich zivile Fach- du Führungskräfte 
in internationalen Friedenseinsätzen bewe-
gen. Sie arbeiten unter schwierigen Bedin-
gungen für die EU oder die Organisation für 
Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa 
(OSZE), die UNO oder die OAS in Konfliktge-
bieten weltweit. Ihre Erfolge sind die kleinen 
Schritte auf dem Weg zu mehr Frieden. Das 
Zentrum für Internationale Friedenseinsätze 
(ZIF) ist für das Training, die Entsendung und 
Betreuung dieser Expert*innen zuständig und 
informiert über mögliche Einstiegswege und 
den Alltag in Friedenseinsätzen.

Zentrum für Internationale Frie-
denseinsätze (ZIF)
Ludwigkirchplatz 3–4
10719 Berlin
Tel.: 030 5200 56571
www.zif-berlin.org
Ansprechperson: 
Bettina Renner
b.renner@zif-berlin.org



AKLHÜ-Publikationen
Der AKLHÜ e.V. unterhält das Internetportal 
www.entwicklungsdienst.de mit allen wichtigen 
Informationen und Kontaktdaten für einen 
Auslandsaufenthalt. Er berät und informiert 
zu Einsatzmöglichkeiten in der internationa-
len personellen Zusammenarbeit und hat u.a. 
folgende Publikationen erstellt:

Informationen zum Freiwilligendienst

ENGAGEMENT WELTWEIT DURCH AUS-
TAUSCH NACHHALTIG FÖRDERN

Empfehlungen zur Stärkung des globalen  
zivilgesellschaftlichen Engagements durch  
Personelle Zusammenarbeit
Stellungnahme des AKLHÜ e.V. – Netzwerk 
und Fachstelle für internationale Personelle 
Zusammenarbeit (09/2023)

Rechtsanspruch auf angemessene Förderung 
eines Gesellschaftsjahres im In- oder Ausland 
(Onepager)
Die Idee kompakt: Ein Rechtsanspruch auf 
Förderung eines Gesellschaftsjahres  
(07/2023)

Warum ein Rechtsanspruch auf Förderung 
eines Gesellschaftsjahres?
Stellungnahme des AKLHÜ e.V. – Netzwerk 
und Fachstelle für internationale Personelle 
Zusammenarbeit (07/2023)

Bundeshaushalt 2024 sieht drastische  
Kürzungen vor: Fatales Signal für  
Freiwilligendienste!
Pressemitteilung des Kampagnenteams 
#meinFIJerhalten (07/23)

Ein Aufruf zur Stärkung der weltweiten  
Personellen Zusammenarbeit
Die 60 Mitgliedsorganisationen des AKLHÜ 
e.V. – Netzwerk und Fachstelle für interna-
tionale Personelle Zusammenarbeit – haben 
jüngst unter dem Eindruck der weltweiten 
Pandemie und der Erfahrungen der vergange-
nen Monate in einem verbandsinternen Kon-
sultationsprozess einen Aufruf zur Stärkung 
der weltweiten Personellen Zusammenarbeit 
formuliert. (11/2020)

Miteinander Lernen in Incoming  
Freiwilligendiensten
Handreichung für Einsatzstellen und  
Trägerorganisationen (2020)

Sicherheitsmanagement in internationalen 
Freiwilligendiensten
Handreichung für begleitendes Fachpersonal 
(2020)

Umgang mit psychischen Erkrankungen und 
Krisen von jungen Menschen in internationalen 
Freiwilligendiensten
Handreichung für begleitendes Fachpersonal; 
Dipl. Psychologin Petra Wünsche  
(2017, Neuauflage 2018)

Handreichung Kurzzeitdienste
Stellungnahme und Handreichung mit  
Qualitätsmerkmalen zu Kurzzeitdiensten im 
globalen Süden des AKLHÜ (05/2020)
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Freiwillige, Entwicklungshelfer, Fachkräfte, 
Missionare und andere Helfer stehen in  
fremden Ländern vor besonderen Risiken.
DR-WALTER ist seit 60 Jahren der Experte für 
die Absicherung von Auslandsaufenthalten. 
Unsere AIDWORKER-Versicherungen sind auf 
die speziellen Einsätze von Hilfskräften und 
deren Familien zugeschnitten. Wir bieten welt-
weiten Versicherungsschutz rund um die Uhr. 
Sprechen Sie uns an, wir freuen uns auf Ihren 
Besuch an unserem Stand.

Die Schmitz-Stiftungen engagieren sich seit 
über 25 Jahren für bedürftige Menschen in 
ausgewählten Entwicklungsregionen der Welt. 
Schwerpunkte unserer Arbeit ist die Stärkung 
lokaler Initiativen durch Unterstützung nach-
haltig wirkender Selbsthilfeprojekte innerhalb 
verschiedener Arbeitsbereiche:

• Projekte der Grund- und Ausbildung
• Projekte der Grundsicherung sowie der  
    Erwerbs- und Kleingewerbeförderung
• Soziale und karitative Projekte

Übergreifendes Ziel ist es, die Armut in 
ausgewählten Regionen durch wirkungsvolle 
und nachhaltig wirkende Maßnahmen für die 
betroffene Bevölkerung zu lindern. Hilfe von 
außen allein kann die Situation nicht dauerhaft 
verbessern, daher setzen die Schmitz-Stiftun-
gen auf die produktiven und schöpferischen 
Fähigkeiten der Armen. Hilfe zu Selbsthilfe ist 
ein wichtiger Leitgedanke für die Arbeit der 
Schmitz-Stiftungen.

DR-WALTER GmbH
Eisenerzstraße 34
53819 Neunkirchen-Seelscheid
Tel.: 02247 91940
Info@dr-walter.com
www.dr-walter.com

Schmitz Stiftungen
Volmerswerther Straße 86
40221 Düsseldorf 
Tel.: 0211 3983770 
Fax: 0211 3983782 
info@schmitz-stiftungen.org

Weitere Initiativen



Statistische Übersicht zu  
Personalvermittlung 

Jährliche Erhebung zu Personalvermittlungen 
in der internationalen personellen Zusammen-
arbeit.

Online Stellenmarkt 

Über den Stellenmarkt haben Interessierte die 
Möglichkeit, den Arbeitsmarkt der internatio-
nalen Personellen Zusammenarbeit zu beob-
achten und die jeweils individuellen Chancen 
für ein berufliches Engagement in der  
Entwicklungszusammenarbeit zu finden.   
www.entwicklungsdienst.de/stellenmarkt/ 

Portal freiwillig-freiwillig

Der AKLHÜ e.V. und seine Mitglieder der  
internationalen Freiwilligendienste möchten 
mit dem neuen Portal www.freiwillig-freiwillig.de 
mehr junge Menschen für einen Freiwilligen-
dienst im Ausland begeistern und Alternativen 
für das klassische Gap-Year aufzeigen.

LHÜ Info

Unser kostenloses „LHÜ-Info“ mit 
aktuellen Meldungen und Fakten rund  
um Entwicklungs- und internationale  
Freiwilligendienste erscheint monatlich.  
Anmelden können Sie sich hier:
www.entwicklungsdienst.de/service/ 
lhue-info/abonnement/ 	
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