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ENGAGEMENT
WELTWEIT

Fachmesse zur internationalen personellen
Entwicklungszusammenarbeit

Messezeitung 2022

Samstag, 22. Oktober 2022
Von 9:45 bis 17:00
Rhein-Sieg-Halle Siegburg
www.engagement-weltweit.de

FéiaN ENGAGFMENT NETZWERK UND FACHSTELLE FUR

AKLHU INTERNATIONALE PERSONELLE

L'J WELTWEIT ZUSAMMENARBEIT

) v_ ‘
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Vorwort

Der Veranstalter

3
4
Standplan 5
6
8

Abklrzungsverzeichnis

Vi Programm

Aussteller*innenverzeichnis 10
AKLHU-Publikationen 23

Herausgeber
AKLHU eV. - Netzwerk und

AKLHU Fachstelle fiir internationale
Das Bildungsprogramm wird geférdert von: Personelle Zusammenarbeit
Meckenheimer Allee 67- 69
ErgBAEFMENT \—‘_-;_:77000 3ZaE:$:zsleNiordrhein-WestfaIan ’@ 53115 Bonn
senvce ir Entwickungsiniiaten N\~ ¥ Tel.: 0228 908 99 10

aklhue@entwicklungsdienst.de
geférdert aus Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen

WelLT-SiCHTen spgl%.:;;ennetz
goinfir g N ArtitMitWikung
[
(¥) JOB\RDE Nachhaltige Jobs.de
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In diesem Jahr veranstaltet der AKLHU zum ders auch die Fachdienste und -kréafte gefragt,
zehnten Mal die Fachmesse ENGAGEMENT die in ihren jeweiligen Einsatzlandern wirken
WELTWEIT, die als gréRtes Forum dieser Art und zusammen mit ihren Partnerorganisati-
Engagierten und Interessierten an internatio- onen Klimaprojekte umsetzen. Doch welche
nalen Fachdiensten mit Organisationen der Rolle spielen die entsandten Fachkrafte im
Entwicklungszusammenarbeit (EZ) zusammen- internationalem Klimaschutz und wie tragen
bringt. entsprechende Kooperationen konkret dazu
bei? Diese und viele weitere Fragen werden
Die internationale personelle Entwicklungs- auf der Fachmesse im Rahmen der diesjah-
zusammenarbeit ist ein diverses Arbeitsgebiet, rigen Begleitveranstaltungen thematisiert
welches voller Méglichkeiten fiir spannende werden.
und herausfordernde, berufliche und persén-
liche Erfahrungen ist. In den verschiedenen In diesem Aussteller*innenverzeichnis erhal-
Arbeitsfeldern der EZ werden fortlaufend ten Sie einen Uberblick {iber verschiedene
neue Fach- und Fiihrungskrafte gesucht, Akteur*innen der internationalen personellen
welche die Chance haben, ihre fachlichen Entwicklungszusammenarbeit. Aufgefiihrt sind
Kompetenzen in einen neuen internationalen Institutionen, die Fach- und Fiihrungskrafte
Kontext einzubringen und sich dort mit und im In- und Ausland vermitteln, internationale
durch ihre Partner neue Erfahrungen und Fach- und Freiwilligendienste anbieten, zu
Kompetenzen zu erschliel3en. diesen beraten und informieren sowie Institu-
tionen, die EZ-spezifische Qualifizierungs-
Der Klimawandel schreitet immer weiter mafnamen und Consulting durchfihren.
voran. Die Ursachen dafiir sind unterschied- Sie alle nehmen an der Fachmesse ENGAGE-
lich - von der Landwirtschaft, Bebauung und MENT WELTWEIT teil und stellen dort sich
Rodung von Waldern tiber die Erh6hung der und ihre Programme der interessierten
Treibhausgase und der damit verbundene Tem- Offentlichkeit vor.
peraturanstieg. Fest steht, dass der Mensch
durch den AusstoR3 an Treibhausgasen dazu Nutzen Sie die Moglichkeit, sich bundesweit
beitragt. Die Folgen sind verheerend. Extreme im Fachbereich der EZ zu vernetzen und lhre
Wetterereignisse, wie Diirren, Wasserknapp- Engagement- und Berufschancen auszuloten. \
heit, Stiirme und Uberschwemmungen treten Wir freuen uns Gber lhre Teilnahme an der
vermehrt auf. Doch wer ist dadurch besonders ENGAGEMENT WELTWEIT und wiinschen '
betroffen? Menschen aus dem Globalen Stiden Ihnen spannende Einblicke in ein vielfaltiges
haben mit den extremen Wetterbedingungen Arbeitsfeld!
am meisten zu kdampfen, wahrend der Globale
Norden fir einen GroBteil des Klimawandels
durch die Industrialisierung verantwort-
lich ist. Das ist nicht fair. Hier liegt es in der g “u%-
Verantwortung des Globalen Nordens, die- 2
ses Ungleichgewicht zu adressieren und an
verschiedenen Bereichen anzusetzen, um den Dr. Gisela Kurth

Globalen Siiden zu stirken. Hier sind beson- Geschaftsfithrerin AKLHU e.V.
3



.
*e
.
.
.

oo
....
. .
..
*e
o

yd

ey
.
<.y
..
..
*e
*e
o .
o ..
..
..
..
cey
..
*e
.

.
.
o

JAKLHU" e.V. - Netzwerk und Fachstelle fiir
internationale personelle Zusammenarbeit

Netzwerk und Fachstelle

Der AKLHU ist ein Netzwerk und Fach-
stelle flr internationale personelle Zusam-
menarbeit sowie ein international tatiger
Verband. Die aktuelle Mitgliedschaft setzt
sich aus Tragern internationaler Freiwil-
ligendienste und Entwicklungsdienste
sowie aus Organisationen der entwick-
lungspolitischen Bildungsarbeit zusam-
men. Als zivilgesellschaftliches Sammel-
becken der internationalen Personellen
Zusammenarbeit vernetzt der AKLHU mit
seinen Anliegen private wie auch kirchli-
che Organisationen.

Der AKLHU

— vertritt die Interessen internationaler
Freiwilligendienste und wirbt fir ihre
Foérderung durch Politik, staatlichen
Organisationen, Stiftungen und
anderen Akteuren.

— starkt die Weiterentwicklung
und den Ausbau von Diensten in der
personellen Zusammenarbeit.

— entwickelt Qualitat und Wirksamkeit
des internationalen Engagements fiir
alle Beteiligten weiter und leistet einen
Beitrag zur Umsetzung der nach-
haltigen Entwicklungsziele bzw. der
Agenda 2030.
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AKLHU

Mission

Fiir den AKLHU ist der Dienst ein solidari-
sches Engagement mit und fiir Menschen
sowie flir Organisationen, bei denen die
Dienstleistenden tatig sind. Damit ist der
AKLHU die zivilgesellschaftliche Fachstel-
le in Deutschland fiir das internationale
Zusammenwirken engagierter Menschen,
wie es insbesondere unter Bezeichnungen
wie Personelle Zusammenarbeit, Interna-
tionale Freiwilligendienste organisiert und
diskutiert wird.

AKLHU e.V. - Netzwerk und Fachstelle fiir
internationale Personelle Zusammenarbeit
Meckenheimer Allee 67-69

53115 Bonn

Tel.: 0228 908 99 10
aklhue@entwicklungsdienst.de

Einen Uberblick tiber die Publikationen

des AKLHU e.V. finden Sie am Ende des
Messeverzeichnis
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Veranstalter, Medien- und
Kooperationspartner

Entwicklungs- und
Friedensdienste

Organisationen der
Humanitaren Hilfe

Stellenmarkt

Consultingunternehmen

Aus- und Weiterbildungs-
institutionen

Nationale und Internationale
Organisationen und Bundes-
behorden

Weitere
Initiativen

spinne
netz

welt-
sichte
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— Veranstalter, Medien- und Kooperationspartner

AKLHU AKLHU e.V.

weltsichten Verein zur Férderung der entwicklungspolitischen Publizistik e.V.
(VFEP) Geschéftsstelle weltsichten

Spinnen-Netz Berufliches Netzwerk Spinnen-Netz. ArbeitMitWirkung

.
....
o tee,
O

— Entwicklungs- und Friedensdienste

AGdD AGdD-Foérderungswerk fiir riickkehrende Fachkrafte der
Entwicklungsdienste e.V.

AGIAMONDO AGIAMONDO e.V.

Coworkers Christliche Fachkrafte International e.V.

DU Dienst in Ubersee gGmbh

EIRENE Internationaler Christlicher Friedensdienst e.V.

forum ZFD Forum Ziviler Friedensdienst e.V.

SES Senior Experten Service GmbH

ZFD Aktionsgemeinschaft Dienst fiir den Frieden eV.
Konsortium Ziviler Friedensdienst

ZFD/GIZ Ziviler Friedensdienst der GIZ

— Organisationen der Humanitaren Hilfe

CBM Christoffel Blindenmission

Help Help - Hilfe zur Selbsthilfe e.V.

HZ Hoffnungszeichen e.V.

KNH Kindernothilfe

Malteser Malteser Hilfsdienst e.V. - Malteser International
Medair Medair e V.

6
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AMBERO
Dorsch

GFA

GOPA - AFC
ICON

— Aus- und Weiterbildungsinstitutionen

DEval

DW

Frankfurt School
GNE

Heidelberg
IDOS

Mercator
NOHA+

OPM
SLE

— Nationale und Internationale Organisationen, Bundesbehérden

BMZ

Engagement Global
Glz

pbi

ZAV - BFIO

ZIF

— Weitere Initiativen

WALTER

----- e/

— Consultingunternehmen

AMBERO Consulting GmbH

Dorsch International

GFA Consulting Group GmbH

GOPA Consulting Group + AFC Consultants International
ICON-INSTITUTE GmbH & Co. KG

DEval - Deutsches Evaluierungsinstitut der Entwicklungszusam
menarbeit

Deutsche Welle Akademie

Frankfurt School of Finance & Management

Gesellschaft flir Nachhaltige Entwicklung mbH

Heidelberger Institut fiir Global Health - Universitat Heidelberg
German Institute of Development and Sustainability

Mercator Kolleg fiir Internationale Aufgaben

Network on Humanitarian Action - International Association
of Universities

Oxford Policy Management

Seminar fir Landliche Entwicklung - HU Berlin

Bundesministerium flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung

Engagement Global GmbH

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH
peace brigades international

Bundesagentur flir Arbeit - Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
- Biro Fihrungskrafte zu Internationalen Organisationen
Zentrum fir Internationale Friedenseinsatze gGmbH

Dr. Walter Versicherungsmakler GmbH

7
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Veranstaltungsbeginn: 10:15 Uhr
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Veranstaltungsende: 16:30 Uhr

Besuchereinlass: 9:45 Uhr

10:15 - 10:30

10:45 - 11:45

BegriiBung
— Stefan Rosemann
Birgermeister der Kreisstadt Siegburg

— Jorg Schwieger
Vorstandsvorsitzender des AKLHU e.V. - Netzwerk und Fachstelle
fur internationale personelle Zusammenarbeit

Gesprachsrunde

Qualifizierungs- und Einstiegsméglichkeiten in die internationale
personelle Zusammenarbeit

Redner*innen:

— Séren Keding
Gesellschaft fiir Nachhaltige Entwicklung (GNE)

(Bildungskoordinator)

— Hellmut Meinhof
Biiro Fiihrungskréfte zu Internationalen Organisationen (BFIO)
(Leiter des BF10))

— Dr. Simone Christ
German Institute of Development and Sustainability (IDOS)
(Leiterin des Postgraduierten-Programms)

— Jiirgen Deile
Brot fiir die Welt
(Koordinator internationale Personalprogramme)
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12:00 - 13:00

13:15 - 14:15

o Yo
o ve®
.
.o

Fachvortrag und Diskussion: Klimaschutz und
Entwicklungszusammenarbeit (engl.)

Was bedeutet der Klimawandel fiir die Arbeit von Fachkrdften im Fach-
und Entwicklungsdienst? Wie reagiert die Personelle Entwicklungszu
sammenarbeit auf den Klimawandel? Welchen Beitrag kénnen Fachkrdf
te/-dienste fiir mehr Klimaschutz und Klimagerechtigkeit leisten?
Redner*innen:

— Pious Mannah l
YMCA Sierra Leone (Disaster Risk Reduction and Security Officer) I

— Stefan Rostock
Germanwatch e.V.
(Teamleiter Bildung fir nachhaltige Entwicklung, NRW-Fachpromo-
tor fur Klima und Entwicklung)

— Jonas Riiger
EIRENE Internationaler Christlicher Firedensdienst. e.V., Oro Verde
(Vorstandsmitglied)

— TBA
Dienste in Ubersee
Virtuelle Live-Session (engl.)
Engagiert fiir mehr Klimaschutz - Fachkrdfte berichten aus ihrem Einsatz \
land
Redner*innen: '
— Mirna Abboud
Help - Hilfe zur Selbsthilfe e.V.
Country Direktorin in Syrien
— Dr. Samuel Handali
Lecturer, Civil Engeneering department of UKRIM Universty
and Former Rector of immanuel Christian University (UKRIM)
(Coworkers)

— Daniel Pianka
Development worker at UKRIM University (Co-Workers)
9
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— Noémie de la Brosse
Oxford Policy Management Europe (Consultant in Climate,
Resiliece and Sustainability Practice)

14:30 - 15:30 Gesprachsrunde

Schliisselkompetenzen und Komptetenzgewinn in der internationalen zusam
menarbeit

.....
O

Redner*innen:

— Will Jamison Wright
NOHA - Network on Humanitarian Action/ IFHV Institut fiir Frie
denssicherungsrecht und Humanitares Volkerrecht, Ruhr-Universitat
Bochum

— Dr. Antje Schultheis
Berufliches Netzwerk Spinnen-Netz/ as-empowerment.de
(Geschéaftsleiterin und Coach)

— Laurence Bayer
Projektleiterin Senior Experten Service (SES) gGmbH

— Sabine Maier
Referentin fiir beerufliche Verdnderungsprozesse/Beratung
AGdD - Arbeitsgemeinschaft der Entwicklungsdienste e.V.

15:45 - 16:45 Erfahrungsberichte aus dem Feld
Zurtickgekehrte Fachkrdfte und Partnerorganisationen der internationalen
Zusammenarbeit berichten
Redner*innen:

— Dr. Kristian Kampfer
Madiba Consult GmbH

— Shila Auer
Regionalkoordination Bildung trifft Entwicklung in Stidhessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz und dem Saarland
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— Linda Auth
Ehemalige Fachkraft in Papua Neuguinea bei AGIAMONDO e.V.

Moderation Dr. Alena Sander (Beraterin und Wissenschaftlerin)
Dr. Christoph Gille (Hochschule Diisseldorf)
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AKLHU

WELT-SiCHTEN

spinnennetz
Arbaithiirkung

.
*e
*e
.
.
.o

>
.
ac
o0
.

ey e
oy, o

*e
*e
*e
.
..
..
cey

Veranstalter, Medien- und Kooperationspartner

Der AKLHU e.V. ist Veranstalter der Fach-
messe ENGAGEMENT WELTWEIT. Er ist ein
Netzwerk und eine Fachstelle fir Internati-
onale Personelle Zusammenarbeit und un-
terhalt das Internetportal www.entwicklungs-
dienst.de mit allen wichtigen Informationen
und Kontaktdaten fiir einen Auslandsaufent-
halt. Er berat und informiert zu Einsatzmog-
lichkeiten in der internationalen personellen
Zusammenarbeit.

welt-sichten ist das Magazin fir globale
Entwicklung und 6kumenische Zusam-
menarbeit. Es beleuchtet Hintergriinde

der Weltpolitik und nimmt ihre Folgen in
Entwicklungslandern in den Blick: von Welt-
wirtschaft und Entwicklungspolitik Gber Kli-
mawandel, Umweltschutz und Menschen-
rechte bis zu Friedensfragen. Es erscheint
sechs Mal im Jahr in einer Auflage von gut
4000 Exemplaren und wird vom Verein zur
Férderung der entwicklungspolitischen
Publizistik in Frankfurt herausgegeben, dem
flinf evangelische und katholische Hilfs-
werke aus Deutschland und der Schweiz
angehoren.

Das bundesweite Netzwerk Spinnen-Netz

fur ArbeitMitWirkung spinnt Faden zwischen
gesellschaftlich engagierten Fachkraften und
Arbeitgebern in den Themenfeldern Internati-
onale Zusammenarbeit, Nachhaltigkeit & Kli-
maschutz, Flucht & Migration, Interkulturelle
Bildung, Forschung & Beratung. NGOs, Think
Tanks, Consultancies und staatliche 1Z-Organi-
sationen suchen und finden bei uns erfolgreich
Personal. Der Arbeitsmarkt der Entwicklungs-
zusammenarbeit ist gepragt von befristeten
Vertragen, was sowohl Arbeits- als auch
Personalsuchende in Atem halt. Wir sorgen fir
schnelle, gute und langerfristige Passung.
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AKLHU e.V. - Netzwerk und
Fachstelle fiir internationale
Personelle Zusammenarbeit
Meckenheimer Allee 67-69
53115 Bonn

Tel.: 0228 908 99 10

Verein zur Forderung der ent-
wicklungspolitischen Publizistik
e.V. (VFEP)

Redaktion welt-sichten
Postfach 50 05 50

60394 Frankfurt/Main

Tel.: 069 58098138

Fax: 069 58098162
redaktion@welt-sichten.org
www.welt-sichten.org

Berufliches Netzwerk &
Stellenportal Spinnen-Netz
flir ArbeitMitWirkung

Berliner Freiheit 26
53111 Bonn

Tel.: 0228 18035150
info@spinnen-netz.de
www.spinnen-netz.de



Arbeitsgemeinschaft der

AG d Entwicklungsdienste e,
m o

/N
AGIAMONDO

Personal und Beratung
filir internationale Zusammenarbeit

coworkers

Christliche Fachkréfte International e.V.

----- VRN AR

Entwicklungs- und Friedensdienste

Die Arbeitsgemeinschaft der Entwicklungs-
dienste (AGdD) ist der Dachverband der
sieben staatlich anerkannten Organisatio-
nen, die Fachkrafte nach dem Entwicklungs-
helfer-Gesetz entsenden. Sie unterstiitzt
zuriickkehrende Fachkréafte aller Dienste im
Forderungswerk und informiert Giber den
Entwicklungsdienst.

AGIAMONDO e.V. ist der staatlich an-
erkannte, katholische Personaldienst in
Deutschland. Wir vermitteln qualifizierte
und berufserfahrene Fachkrafte fiir Pro-
gramme der internationalen personellen
Zusammenarbeit. AGIAMONDO-Fachkrafte
sind in die Strukturen einer lokalen Partner-
organisation eingebunden. Sie unterstiitzen
zeitlich befristet deren Engagement fiir eine
nachhaltige Armutsbekdmpfung, den Auf-
bau gerechterer und friedlicherer Lebens-
bedingungen und den sozial-6kologischen
Wandel.

Im Personalprogramm Ziviler Friedensdienst
agiert AGIAMONDO sowohl als Personal-
vermittler als auch als Projekttrager. Fir
Organisationen, die Freiwillige weltweit in
Projekte von Siidpartnern vermitteln, bietet
die bei AGIAMONDO angesiedelte FID
Fachstelle fur internationale Freiwilligen-
dienste padagogische Angebote, Beratung
zu allen Fragen des Freiwilligendienstes,
Qualitatsmanagement und Vernetzung
sowie politische Interessenvertretung.

Christliche Fachkréfte International e.V.
(CFI) entsendet weltweit Fachkrifte, die
einheimische evangelische Kirchen und
christliche Organisationen in ihrem Dienst
vor Ort unterstiitzen. CFI fihrt unter der
Dachmarke Coworkers Fachkrafte-Entsen-
dungen durch. Schwerpunkt ist die
Forderung und Ausbildung einheimischer
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Afrika,
Asien, Europa und Lateinamerika. Seit 1985
ist CFl ein staatlich anerkannter Entwick-
lungsdienst. Einsatzorte sind Projekte der
nationalen Partnerorganisationen in den
Bereichen Landwirtschaft, Gesundheit,
Bildung, technische und handwerkliche
Ausbildung, erneuerbare Energien, IT und
Verwaltung, etc.

Arbeitsgemeinschaft der
Entwicklungsdienste e.V.

Meckenheimer Allee 67-69
53115 Bonn

Tel.: 0228 9089930
info@agdd.de
www.agdd.de

AGIAMONDO e.V.
Ripuarenstral3e 8

50679 Koln

Tel.: 0221 8896-0

E-Mail: info@agiamondo.org
www.agiamondo.de

Coworkers

Christliche Fachkrdfte
International e.V.
Waichterstral3e 3

70182 Stuttgart

Tel.: 0711 21066-0
fachkraefte@coworkers.de
www.coworkers.de/fachkraefte

11



Von Anfang an achtet CFl darauf, keine
eigenen Projekte zu initiieren, sondern in
enger, ehrlicher Kommunikation mit den
Partnern herauszufinden, wie am besten
zusammengearbeitet werden kann.

DiensteinUbersee  Dienste in Ubersee gGmbH (DU) vermittelt

Partnervon BrO®  seit gut 60 Jahren Entwicklungshelfer*innen
an Partnerorganisationen von Brot fiir die
Welt auf deren Anfrage. DU wihlt die Fach-
krafte in einem mehrtagigen, zweistufigen
Auswahlverfahren aus, qualifiziert sie in
mehrwochiger Vorbereitung und begleitet
sie wahrend der Auslandszeit und nach der
Riickkehr.

Du

Brot fiir die Welt bietet, als weltweit tatiges
Entwicklungswerk der evangelischen Kir-
chen in Deutschland, zudem jungen Men-
schen mit einem entwicklungspolitischen
Freiwilligendienst einmalige Lern- und
Lebenserfahrung in ausgewahlten Landern.

Seit 1957 unterstitzt EIRENE Internationa-
ler Christlicher Friedensdienst e.V. Partner-
organisationen, die sich fir gewaltfreie Kon-
flikttransformation sowie fiir sozial gerechte
und 6kologisch nachhaltige Veranderungen
einsetzen. EIRENE ermdglicht Freiwilligen
und Fachkraften Friedensdienste in aktuell
18 Landern.

S Wir im forumZFD unterstiitzen Menschen

@ forumZFD in gewaltsamen Konflikten auf dem Weg
zum Frieden. Seit 1996 setzen wir uns fir
die Uberwindung von Krieg und Gewalt
ein. Wir arbeiten mit Friedensberaterinnen
und -beratern in Europa, dem Nahen Osten
und Slidostasien. Unsere Akademie fiir
Konflikttransformation bietet Menschen
in der internationalen Friedensarbeit eine
professionelle Ausbildung. Mit Kampagnen,

Lobby- und Offentlichkeitsarbeit setzen wir
uns aktiv flr eine zivile Friedenspolitik ein.

D O A

Dienste in Ubersee gGmbH

Caroline-Michaelis-Stral3e 1
10115 Berlin

Tel.: 0306 52111335
bewerbung@due.org
www.due.org

EIRENE Internationaler
Christlicher Friedensdienst e.V.

Engerser Stral3e 81
56564 Neuwied

Tel.: 0263 183790
eirene-int@eirene.org
www.eirene.org

Forum Ziviler Friedensdienst
e.V.

Am Kolner Brett 8

50825 Koln

Tel.: 0221 9127320
kontakt@forumZFD.de
www.forumzfd.de
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Senior Experten Service

’ Ziviler Friedensdienst
Wir scheuen keine Konflikte.
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Der ,Senior Experten Service” (SES) ist die
flihrende deutsche Entsendeorganisation
fur ehrenamtliche Fach- und Flihrungskrafte
im Ruhestand oder einer beruflichen Aus-
zeit. Seit seiner Griindung 1983 hat der SES
Uiber 60.000 Einsatze in mehr als 160 Lan-
dern durchgefiihrt. Mit seinen tber 12.000
Expertinnen und Experten unterstitzt der
SES vor allem kleine und mittlere Unterneh-
men, 6ffentliche Institutionen und Verwal-
tungen sowie Einrichtungen der Schul- und
Berufsbildung in Entwicklungs- und Schwel-
lenlandern. Im Rahmen des ,Deutsch-Afri-
kanischen Jugendwerks" (DAJW) ist er flr
die Programmlinie ,Team works! Fachkrafte-
begegnungen fir nachhaltige Entwicklung"
verantwortlich und gibt jungen Fachleuten
aus afrikanischen Landern und Deutschland
die Moglichkeit, bei Hospitationen beruf-
liche Auslandserfahrung zu sammeln. Das
DAJW wird im Auftrag des Bundesministe-
riums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ) von Engagement
Global - Service flir Entwicklungsinitiati-
ven durchgefiihrt. Es umfasst neben Team
works! auch ein Begegnungsformat fiir
Jugendgruppen: ,Teams up! Jugendbegeg-
nungen fir nachhaltige Entwicklung"”.

Der Zivile Friedensdienst (ZFD) ist ein
Programm flir Gewaltpravention und
Friedensforderung in Krisen- und Konflik-
tregionen. Neun deutsche Friedens- und
Entwicklungsorganisationen fiihren den
ZFD gemeinsam mit lokalen Partnerorgani-
sationen durch. Der ZFD wird von der Bun-
desregierung gefordert. Fachkrafte des ZFD
unterstiitzen Menschen vor Ort langfristig
in ihrem Engagement fiir Dialog, Menschen-
rechte und Frieden. Aktuell arbeiten mehr
als 370 ZFD-Fachkrafte in 43 Landern.

Der Zivile Friedensdienst (ZFD) ist ein glo-
bales Programm zur Gewaltpravention und
Friedensforderung in Krisen- und Konflik-
tregionen. Innerhalb des ZFD Konsortiums
ist die GIZ, neben zivilgesellschaftlichen und
kirchlichen Tragern, die einzige staatliche
Entsendeorganisation. Sie vermittelt Fach-
kraften (EH) fur Auslandseinsatze in Lander
Asiens, Afrikas oder Lateinamerikas.

Die ZFD Fachkrafte werden in Deutschland
auf das working in conflict und ihre Projekt-
tatigkeit vorbereitet. Vor Ort beraten sie
lokale Partner in Themenfeldern wie Dia-
logforderung, dealing with the past, Reinte-
gration von Geflohenen oder Umgang mit
Ressourcenkonflikten.

\_ /o

Senior Experten Service -

Stiftung der Deutschen Wirtschaft
flir internationale Zusammenarbeit
GmbH

Gemeinniitzige Gesellschaft
Buschstr. 2

53113 Bonn

Tel: 0228 26090-0
ses@ses-bonn.de
www.ses-bonn.de

Aktionsgemeinschaft Dienst flir
den Frieden e.V. / Konsortium
Ziviler Friedensdienst
Endenicher Stra3e 41

53115 Bonn
www.ziviler-friedensdienst.org
Ansprechperson: Martina Rie-
ken

Tel.: 0228 2499918

Programm Ziviler Friedensdienst
Deutsche Gesellschaft ftir
Internationale Zusammenarbeit
(GIZ GmbH
Friedrich-Ebert-Allee 32+36]|
53113 Bonn

T +49 (0)228- 4460 1456
Heike Burba

Handy: 015774624439

E heike.burba@giz.de

Ziviler Friedensdienst (giz.de)
ZFD Ziviler Friedensdienst | Wir
scheuen keine Konflikte (zivi-
ler-friedensdienst.org)
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christoffel blindenmission
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Hilfe zur Selbsthilfe
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Organisationen der Humanitaren Hilfe

Die Christoffel-Blindenmission (CBM) ist
eine internationale Entwicklungsorganisa-
tion flir Menschen mit Behinderungen. Ziel
der CBM ist es, den Kreislauf aus Armut und
Behinderung in sogenannten Entwicklungs-
landern zu durchbrechen und fiir Menschen
mit Behinderungen bessere Lebensqualitat
und Chancengleichheit zu schaffen. Um ihre
Vision zu erreichen, arbeitet die CBM in
Asien, Afrika und Lateinamerika mit lokalen
Partnern zusammen. Diese bieten praventi-
ve, medizinische, rehabilitative und padago-
gische Dienste von hoher Qualitat an - in
46 Landern in 492 Projekten.

Help - Hilfe zur Selbsthilfe e.V. unterstiitzt
als weltweit operierende Hilfsorganisation
seit 1981 Menschen in Krisen und leistet
schnelle und unbirokratische Hilfe. Schwer-
punkte der Projektarbeit sind die Not- und
Katastrophenhilfe ebenso wie langfristig
angelegte Entwicklungszusammenarbeitund
Wiederaufbauprojekte. Unser Ziel ist eine
WEelt, in der alle Menschen selbstbestimmt
in Wirde und Sicherheit leben kénnen.
Dafiir arbeiten wir nach dem Prinzip der Hil-
fe zur Selbsthilfe: Wir befdhigen Menschen
dazu, ihre Lebenssituation aus eigener Kraft
nachhaltig zu verbessern. Auf diese Weise
leisten wir Hilfe, die weiter reicht - und so
den Unterschied macht.

Hoffnungszeichen | Sign of Hope e.V. ist
eine christlich motivierte Organisation fir
Menschenrechte, humanitare Hilfe und
Entwicklungszusammenarbeit. Hoffnungs-
zeichen engagiert sich von Konstanz und
Berlin aus weltweit fiir bedrangte und
ausgebeutete Menschen. Hoffnungszeichen
setzt sich fiir Menschen ein, deren Men-
schenrechte verletzt werden oder bedroht
sind. Hoffnungszeichen leistet humanitare
Hilfe flir bediirftige Menschen in Form von
Katastrophen- und Nothilfe und engagiert
sich im Bereich der nachhaltigen Entwick-
lungszusammenarbeit nach dem Prinzip
,Hilfe zur Selbsthilfe“. Regionaler Schwer-
punkt ist der afrikanische Kontinent.

CBM Christoffel-Blinden-
mission Christian Blind
Mission e.V.
Stubenwald-Allee 5
64625 Bensheim
Deutschland

Tel.: 0625 1131131
info@cbm.de
www.cbm.de

Help - Hilfe zur Selbsthil-
fe e.V.

ReuterstraRe 159
53113 Bonn
www.help-ev.d
info@help-ev.de

Tel.: 0228 91529-0

Tel.: 0228 91529-0

Hoffnungszeichen | Sign
of Hope e.V.
Schneckenburgstr. 11 d
78467 Konstanz

T 07531 9450170

F 07531 9450161

E schuetze@hoffnungs-
zeichen.de

I www.hoffnungszei-
chen.de

‘
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Malteser
International

Order of Malta Worldwide Relief
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Bei uns geht’s jeden Tag um mehr. Als eine
der groBten Kinderrechtsorganisationen
mit Sitz in Duisburg setzen wir uns seit
mehr als 60 Jahren fir die Verwirklichung
von Kinderrechten ein. Wir stehen fir
wirkungsvolle, nachhaltige Arbeit an einem
gemeinsamen Ziel. Wir verstehen uns als
sinnstiftende Organisation, die jeden ihrer
Mitarbeitenden schatzt und bei der soziale
Verantwortung und Partizipation grof3ge-
schrieben werden.

Malteser International (MI) ist das internati-
onale humanitare Hilfswerk des Souveranen
Malteserordens. Seit tiber 60 Jahren stehen
wir weltweit Menschen bei, die von Armut,
Krankheit, Konflikten und Katastrophen be-
troffen sind. Die christlichen Werte und hu-
manitaren Prinzipien bilden die Grundlage
unserer Arbeit. In Gber 30 Landern Afrikas,
Amerikas, Asiens, Europas und des Nahen
Ostens unterstiitzen wir Menschen in Not

- unabhangig von ihrer Religion, Herkunft
oder politischen Uberzeugung.

MEDAIR ist eine international tatige
Hilfsorganisation. Seit 30 Jahren ist sie
spezialisiert auf lebensrettende Nothilfe
und nachhaltigen Wiederaufbau in schwer
erreichbaren und vergessenen Regionen.
Unter schwierigsten Bedingungen geben
die Helfer nach Naturkatastrophen, bei
Krisen und Konflikten ihr Bestes fiir die
beddrftigsten Menschen - unabhiangig ihrer
Herkunft, Religion, Alters und Geschlechts
oder politischer Einstellung. Von christ-
lichen Werten getragen werden Famili-

en und Gemeinschaften respektvoll mit
hochwertiger humanitarer Hilfe versorgt.
Die multisektoralen Programme liegen in
den Bereichen: Gesundheit & Erndhrung;
Wasser, sanitire Anlagen, Hygiene (WASH)
und Unterkunf.

Kindernothilfe e.V.
Disseldorfer LandstraBe 180
47249 Duisburg
Kindernothilfe. Gemeinsam
wirken.

Besuchen Sie unsere neue
Webseite:
www.kindernothilfe.de

Malteser International /Malteser
Hilfsdienst e. V.
Erna-Scheffler-Str. 2

51103 Cologne, Germany
info@malteser-international.org
www.malteserinternational.org

MEDAIR e.V.

Luisenplatz 1

65185 Wiesbaden

Deutschland

Tel.: +49 (0) 611 172 65 364
Mobil: +49 (0) 162 5812758
E-Mail: nadine.nowicki@medair.
org
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.J Dorsch Gruppe

Dorsch
International
Consultants

GFAZ\w

CONSULTING GROUP

Consultingunternehmen und Bundesbehoérden

AMBERO Consulting GmbH unterstitzt
seit 2003 internationale und nationale
Organisationen und Agenturen bei der
Konzipierung, Vorbereitung, Durchfiihrung
und Erfolgskontrolle von Entwicklungsmal3-
nahmen fir eine Verbesserung der Lebens-
bedingungen.

Ein dynamisches Team, eingebunden in
interdisziplindre Netzwerke, bildet das
Fundament unserer Arbeit. Passgenaues
Wissen zu generieren, zu mobilisieren und
anzuwenden ist unsere Starke.

Dorsch International Consultants GmbH
provides engineering and management
advisory solutions in in the areas of water
supply, sanitation, energy, climate, and
social infrastructure. In over 50 countries
worldwide, our multicultural teams imple-
ment projects funded by institutions such
as KfW, the UN, EIB, EBRD, and the World
Bank. We support our clients in investment
planning, project management, engineering,
implementation, operation, and capacity
building with services across the entire
project circle.

Anchored within the global backing of
Dorsch Gruppe, together with AMBERO,
AHT GROUP and Enviroearth, we form the
International Cooperation Cluster of Dorsch
Gruppe, providing a unique combination of
expertise and experience in development
cooperation.

Wir sind eines der filhrenden deutschen
Beratungsunternehmen in der internatio-
nalen Entwicklungszusammenarbeit. Die
GFA Consulting Group bietet Beratungsleis-
tungen an und setzt Projekte um, die durch
bilaterale und multilaterale Fonds finanziert
werden. Durch unsere Projekte verbessern
wir die Lebensqualitdt von Menschen auf
der ganzen Welt. Unsere Hauptauftraggeber
sind die GIZ, die KfW sowie die Europaische
Union. Seit 1982 sind wir in mehr als 130
Landern tatig. An unserem Firmensitz in
Hamburg-Volksdorf beschaftigen wir derzeit
Uiber 350 Mitarbeiter*innen, weltweit zah-
len wir mehr als 1400 Mitarbeitende.

AMBERO Consulting GmbH
WesterbachstraBe 3
61476 Kronberg

Tel.: 0617 3325400
info@ambero.de
www.ambero.de

Dorsch International Consul-
tants GmbH

Landsberger Str. 368
80687 Munich, Germany
https://di.dorsch.de/en/

Contact:

Lena Haderthauer

Senior HR Business Partner
Lena.Haderthauer@dorsch.de

GFA Consulting Group
GmbH
EulenkrugstraRRe 82
22359 Hamburg
Tel.: 040 60306100
info@gfa-group.de
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Consulting Group

ICON

INSTITUT

GERMAN
INSTITUTE FOR
DEVELOPMENT
EVALUATION
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The GOPA Consulting Group (Group) is a
leading engineering and consulting group
dedicated to performing and effectively
contributing to international cooperation
and global development. With a turn-over
of 242 Mio€, more than 800 staff members
across six independent consulting compa-
nies, along with 5.000 international and
local experts are currently working in appro-
ximately 800 projects worldwide. Founded
in Germany in 1965, with headquarters in
Bad Homburg, Bonn and Brussels and local
presences in many countries worldwide, the
GOPA Consulting Group has a long history
of delivering outstanding results in nearly all
fields in line with the SDGs. We implement
projects on behalf of bilateral and multila-
teral development partners, institutions,
banks, in a wide array of countries, from
stable societies and high-growth economies
to challenging environments affected by
political conflict or poverty.

ICON-INSTITUTE Consulting Gruppe ist ein
Beratungsunternehmen, das gemeinsam mit
seinen Kunden Hands-on-L6sungen in den
Bereichen der Managementberatung und
Entwicklungszusammenarbeit erarbeitet
und umsetzt. Im Fokus stehen die Vermitt-
lung von Wissen und die Beratung durch
Fachpersonal. Wir bieten unseren Kunden
eine Dienstleistungsvielfalt in zahlreichen
Sektoren. Es handelt sich dabei um maf3-
geschneiderte und effiziente Losungen mit
nachhaltiger Wirkung. Kunden sind: GIZ, EU,
KfW, Weltbank, bilaterale Entwicklungsban-
ken, lokale/ nationale Regierungsstellen.

GOPA CONSULTING GROUP
Hindenburgring 18

61348 Bad Homburg

Tel.: 0617 29300
info@gopa-group.org
WWW.gopa-group.org

Your contacts:

Claudia Ackermann
Strategy and HR

Tel.: 06172 930- 116
Virginie Duthoit
Marketing and Innovation
Tel.: 06172 930- 162

ICON-INSTITUTE GmbH & Co.
KG Consulting Gruppe

Von-Groote-Stral3e 28
50968 Koln

Tel.: 0221 937430
icon@icon-institute.de
www.icon-institute.de

Aus- und Weiterbildungsinstitutionen

Kernaufgabe des DEval ist es, die Aktivi-
taten der deutschen Entwicklungszusam-
menarbeit zu analysieren und zu bewerten
- unabhangig, praxisorientiert und auf der
Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse.
Damit agieren wir an der Schnittstelle von
Politik, Wissenschaft und Praxis mit dem
Uibergeordneten Ziel, der Entwicklungszu-
sammenarbeit niitzliche Evidenz zur Verfi-
gung zu stellen.

DEval-Deutsches Evaluierungsinstitut
der Entwicklungszusammenarbeit
Fritz-Schaffer-Str. 26

53113 Bonn

Ansprechpartnerin: Lisa Weinert
+49 228-336907-342
jobs@deval.org

www.deval.org
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Made for minds.

55 Frankfurt School

of Finance & Management

German Excellence. Global Relevance.

Gesellschaft fir
Nachhaltige
Entwicklung mbH

GNE - Witzenhausen

é Okologie ‘ Okonomie “ Technologie

&

Die DW Akademie ist das Zentrum der
Deutschen Welle fiir internationale Medie-

nentwicklung, journalistische Aus- und Fortbil-

dung und Wissensvermittlung. Mit ihren
Projekten starkt sie das Menschenrecht auf
freie MeinungsduBerung und ungehinderten
Zugang zu Informationen. Die DW Akademie
ist strategischer Partner des Bundesministeri-
ums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung; sie ist auch mit Mitteln des
Auswartigen Amts sowie der Europaischen
Union aktiv - insgesamt in rund 50 Entwick-
lungs- und Schwellenlandern.

Frankfurt School ist eine flihrende Business
School in Europa, die sich auf Finanzen

und Management in Forschung, Bildung
und Beratung konzentriert. Finanzen und
Management adressieren zwei organisato-
rische Kernprozesse: das Management von
Kapitalfliissen und von Menschen fir eine
bessere Leistung.

Frankfurt School hilft Individuen und
Organisationen zu wachsen und sich

zu entwickeln. Wir sind eine lebendige
Gemeinschaft, die sich der Entwicklung
lebenslanger Partnerschaften und der
Schaffung neuer Finanz- und Management-
perspektiven fir eine nachhaltige Zukunft
widmet.

Die GNE-Witzenhausen bildet seit 21
Jahren (1300 Absolventen) Hochschulab-
solventen zu Fach- und Fiihrungskraften
weiter. Die Trainings bereiten unsere Teil-
nehmer:innen fir Aufgaben und Jobs in der
Entwicklungszusammenarbeit, Humanitaren
Hilfe und Klimaschutz - Klimaanpassung
vor. Die Programme bestehen aus:

- 4 Monate Seminare-Training - Online und
Prasenz

-+ 12 Wochen Praktikum oder Job im in- und
Ausland

- 1 Woche Prasentation und Priifung in
Witzenhausen

Programme:

e Coordinator in International
Projectmanagement” (IPM)

e Coordinator in International Climate
Protection & Adaptation“ (CPA)

e ,Coordinator in Monitoring & Evaluation®
(M&E) -Online mit WEBEX-

e  Koordinator/in fiir Klimaschutz &
Ressourcenmanagement” (KUR)

e Koordinator/in fiir Erneuerbare Energie
& Energiemanagement (KEE)

Alle Trainingsprogramme starten im Januar,
im Mai, im September. Auch ein Querein-
stieg mit ,Laufenden Einstieg” ist moglich.

Deutsche Welle
Kurt-Schumacher-Strafse 3
53113 Bonn

Tel.: 0228 4290
info@dw.com

www.dw.com

Tamar Neuwirth: tamar.
neuwirth@dw.com; Tel.: 0162
2856570

Frankfurt School of Finance &
Management

Adickesallee 32-34
60322 Frankfurt am Main
info@fs.de

Gesellschaft fiir Nachhaltige
Entwicklung mbH -GNE-

Steinstrasse 19

(Standort Universitat)
37213 Witzenhausen

Tel.: 05542 5029170
info@gne-witzenhausen.de
www.gne-witzenhausen.de
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Das Heidelberger Institut fiir Global Health Universitdtsklinikum Heidelberg
heiGRADE . . bietet einen englischsprachigen Master- Heidelberger Institut fiir Global
studiengang (Voll- und Teilzeit) sowie Health
Short Courses in ,International Health” an. Im Neuenheimer Feld 365
Inhaltliche Schwerpunkte des Masters sind 69120 Heidelberg
armuts-bedingte Gesundheitsprobleme in Tel.: 06221 566477
Niedriglohn-Landern. Grundlegende Kennt- msc_ih@uni-heidelberg.de
nisse www.ukl-hd.de/ph/MSCIH

zu Gesundheitssystemen verschiedener
Lander, quantitativer Forschung und
Management werden erganzt von spezifi-

schen
Sermaninsiiuie Das German Institute of Development German Institute of Develop-
@ I D Os gggg\ﬂfglﬁmty and Sustainability (IDOS) z3hlt weltweit zu ment and Sustainability (IDOS)
den fiihrenden Forschungsinstituten und Tulpenfeld 6
Think-Tanks zu Fragen globaler nachhaltiger 53113 Bonn, Germany
Entwicklung. Das Postgraduierten-Programm www.idos-research.de/aus-
bereitet jedes Jahr 18 Masterabsolvent*in- bildung/postgraduierten-pro-
nen auf anspruchsvolle Aufgaben und spate- gramm/
re Flihrungspositionen in der internationalen Kursleitung:
Zusammenarbeit vor. Das Programm umfasst Dr. Simone Christ
fachliche Veranstaltungen zu globaler nach- simone.christ@idos-research.
haltiger Entwicklung wie auch die Durchfih- de | +49 (0)228 94927-269
rung beratungsorientierter Forschungsvor- Koordination Postgraduier-
haben. ten-Programm:
Andrea Herder
Andrea.Herder@idos-research.
de | +49 (0)228 94927-277
f Institut fir Das ifa - Institut fiir Auslandsbeziehungen ifa _ i _
1 * Auslandsbeziehungen  €ngagiert sich weltweit fiir ein friedliches (Institut fiir Auslandsbeziehun-
und bereicherndes Zusammenleben von gen)
Menschen und Kulturen. Das ifa férdert den Charlottenplatz 17
Kunst- und Kulturaustausch in Ausstellungs-, 70173 Stuttgart
Dialog- und Konferenzprogrammen und Tel.: 0711 22250
agiert als Kompetenzzentrum der Auswar- info@ifa.de
tigen Kultur- und Bildungspolitik. Es ist www.ifa.de

weltweit vernetzt und setzt auf langfristige,
partnerschaftliche Zusammenarbeit. Das ifa
wird geférdert vom Auswartigen Amt, dem

Land Baden-Wirttemberg und der Landes-
hauptstadt Stuttgart. www.ifa.de

. - Das Mercator Kolleg fiir internationale Auf- Stiftung Mercator
%;’ gaben vergibt jahrlich 20 Stipendien an junge Huyssenallee 40
MERCATOR KOLLEG Berufstatige und Hochschulabsolvent*in- 45128 Essen
HER SETEEN ISR M nen aller Fachrichtung, die fur unsere Welt www.mercator-kolleg.de
von morgen Verantwortung tibernehmen Ansprechperson: Teresa Span-
wollen. 12 Monate - 1 Projektthema - 2 cken
bis 3 Stagen weltweit; intensive Begleitung Tel.: 0201 24522747
durch Seminare und Workshops, monatli- teresa.spancken@stiftungmer-
ches Stipendium in Héhe von 1900 Euro cator.de
sowie Zuschiisse zu Konferenzbesuchen Katharina Seibel
und Sprachkursen. Bewerbungen fiir das Tel.: 022882086380
Kollegjahr 2023/24 sind bis zum 15.12.2022 Mobil: 017641736446
moglich! seibel@studienstiftung.de
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Oxford Policy
Management

NOHA is an international association

of universities that aims to enhance
professionalism in humanitarian action
through education & training, research

& publications and projects. As a network
of academic institutions, NOHA brings

a university ethos to the existing
humanitarian principles that govern
humanitarian action. NOHA was born
from the idea that higher educational
institutions have an essential role to play
in enhancing professionalism in the
delivery of humanitarian aid through
education.

Today, NOHA encompasses encompasses
9 European and 14 global partner
universities with more than 150 professors
and lecturers and more than 3,500
graduates and an active NOHA Alumni
Community.

Oxford Policy Management Europe GmbH
(OPM Europe) wurde im Dezember 2018
als Ableger der britischen Mutterfirma Ox-
ford Policy Management Limited gegriindet.
OPM Europe unterstitzt Regierungen in
Landern mit niedrigem und mittlerem Ein-
kommen dabei, mit Hilfe von analytischem
und praktischem politischem Fachwissen
einen dauerhaften positiven Wandel her-
beizufiihren. Uber unser globales Netzwerk
von OPM Biiros und Tochtergesellschaften
arbeiten wir mit nationalen Entscheidungs-
tragern zusammen, um wirkungsvolle
offentliche Mal3nahmen zu erforschen, zu
konzipieren, umzusetzen und zu bewerten.
Wir arbeiten in allen Bereichen der Sozi-

al- und Wirtschaftspolitik, einschlieBlich
Gesundheit, soziale Sicherung, Governance,
Finanzen, Bildung, Klimawandel und Katast-
rophenrisikomanagement.

Das SLE fiihrt von Januar bis Dezember
jahrlich ein praxisorientiertes Postgraduier-
tenstudium ,Internationale Zusammenar-
beit (1Z) fir Nachhaltige Entwicklung" inkl.
Auslandsforschung durch. Die Teilnehmen-
den erhalten ein Darlehen von 1.000,00
Euro monatl. (mit 25% Stipendium-Anteil)
und werden fir eine verantwortungsvolle
Tatigkeit in der IZ thematisch und metho-
disch intensiv vorbereitet.

Institute for International
Law

of Peace and Armed
Conflict

(IFHV) Ruhr University
Bochum

Bochumer Fenster
Massenbergstralle 9-13
44787 Bochum
Ansprechperson: Will
Wright

Research Associate

Tel.: 0234 3221658
will.wright@rub.de

Oxford Policy Management
Europe GmbH

WattstraBe 11

13355 Berlin

Key Account Managerin: Judith
Munster (geb. Zimmermann)
judith.zimmermann@opml.
co.uk

+49 175 7262648
Geschaftsfihrerin: Karin Sey-
fert

karin.seyfert@opml.co.uk

+49 159 04811247

Oxford Policy Management
Gruppe: https:/www.opml.
co.uk/

Oxford Policy Management Eu-
rope: https:/www.opml.co.uk/
our-locations/opm-europe

e

Humboldt-Universitdt zu Berlin
Seminar flir Ldndliche Entwick-
lung

Hessische Stral3e 1-2

10115 Berlin

Tel.: 030 2093 46890
sle@agrar.hu-berlin.de
http:/www.sle-berlin.de
Ansprechperson:

Barbara Blaudzun
barbara.blaudzun.1@hu-berlin.
de



.o

% Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fiir Entwicklungsinitiativen

4
Deutsche Gesellschaft
fir Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

----- VRN AR

Nationale und Internationale Organisationen,

Politische Stiftungen

Das Bundesministerium fiir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) nimmt die entwicklungspolitischen
Aufgaben innerhalb der Bundesregierung
wahr. Hierzu gehéren unter anderem die
Gestaltung und Steuerung der Entwick-
lungszusammenarbeit mit Partnerlandern
und Regionen, die multilaterale Entwick-
lungspolitik und die Entwicklungspolitik der
Européischen Union. Zentrale Aufgaben
sind zudem die Gestaltung der Grundséatze
und Forderpolitiken fiir wichtige sektorale
und Ubersektorale Politikbereiche sowie
die Zusammenarbeit mit 6ffentlichen und
privaten Institutionen in Deutschland.

ENGAGEMENT GLOBAL gGmbH - Service
fur Entwicklungsinitiativen informiert und
berat Einzelpersonen, Zivilgesellschaft,
Kommunen, Schulen, Wirtschaft und Stif-
tungen zu entwicklungspolitischen Vorha-
ben und foérdert diese finanziell. Wir qualifi-
zieren bedarfsgerecht, verbinden Menschen
und Institutionen miteinander, unterstiitzen
zivilgesellschaftliches und kommunales
Engagement.

Die Deutsche Gesellschaft fiir Internatio-
nale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH ist ein
weltweit tatiger Dienstleister der interna-
tionalen Zusammenarbeit fiir nachhaltige
Entwicklung und internationale Bildungs-
arbeit mit 22.199 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Die GIZ hat mehr als 50 Jahre
Erfahrung in unterschiedlichsten Feldern,
von der Wirtschafts- und Beschaftigungs-
forderung tber Energie und Umweltthemen
bis hin zur Férderung von Frieden und
Sicherheit. Das Geschaftsvolumen liegt bei
rund 3,1 Milliarden Euro. Als gemeinnit-
ziges Bundesunternehmen unterstiitzt die
GIZ die Bundesregierung, insbesondere
das Bundesministerium fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung, sowie
viele offentliche und private Auftraggeber
in rund 120 Landern dabei, ihre Ziele in der
internationalen Zusammenarbeit zu errei-
chen. Dafiir entwickelt die GIZ mit ihren
Partnern wirksame Losungen, die Menschen
Perspektiven bieten und deren Lebensbe-
dingungen dauerhaft verbessern.

Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwick-
lung (BMZ)

Personalgewinnung
Referat Z 11
DahlmannstraBe 4
53113 Bonn
personalgewinnung@
bmz.bund.de

Engagement Global gGmbH
Friedrich-Ebert-Allee 40
53113 Bonn

Tel.: 0800 1887188
info@engagement-global.de
www.engagement-global.de

Deutsche Gesellschaft fiir Inter-
nationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH

Friedrich-Ebert-Allee 40
53113 Bonn

Tel.: 0228 44600
Dag-Hammarskjold-Weg 1-5
65760 Eschborn

Tel.: 0619 6790

info@giz.de

www.giz.de

Ansprechperson: Dr. Ulrike
Taschbach

Abteilung HR Solutions
ulrike.taschbach@giz.de
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making space for peace

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV)

Zentrum fiir
Internationale
Friedenseinsatze

Zi

DR-WALTER > -+

peace brigades international (pbi) ist eine
von den Vereinten Nationen anerkannte
Friedens- und Menschenrechtsorganisation
und seit 1981 in Konfliktgebieten tatig. Im
Rahmen ihrer Tatigkeit fir pbi begleiten
internationale Teams von Freiwilligen lokale
Menschenrechtsverteidiger:innen, die auf-
grund ihrer Arbeit bedroht werden. Zurzeit
ist pbi prasent mit Projekten in Kolumbien,
Mexiko, Guatemala, Honduras, Costa Rica
(Nicaragua), Kenia, Nepal und Indonesien.

Das Biiro Fiihrungskrafte zu Internationalen
Organisationen BFIO ist als nationales Re-
krutierungsbiiro entstanden aus einer Koope-
ration zwischen der Bundesagentur fiir Arbeit
und dem Auswartigen Amt. Es unterstiitzt
das Ziel der Bundesregierung, die Zahl deut-
scher Mitarbeiter*innen bei Internationalen
Organisationen zu erhéhen. Outgoing steht
flir professionelle Information/Beratung und
Vermittlung ins Ausland insbesondere zu den
Themen: Arbeiten im Ausland, Ausbildung
und Studium im Ausland sowie zu Uberbrii-
ckungsmoglichkeiten im Ausland.

Ein Stilick Frieden in Konfliktregionen brin-
gen, Korruption bekdmpfen und beim Aufbau
demokratischer Regierungsstrukturen unter-
stlitzen - dies sind einige der Themenfelder,
in denen sich zivile Fach- du Fihrungskrafte
in internationalen Friedenseinsatzen bewe-
gen. Sie arbeiten unter schwierigen Bedin-
gungen fiir die EU oder die Organisation flir
Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa
(OSZE), die UNO oder die OAS in Konfliktge-
bieten weltweit. Ihre Erfolge sind die kleinen
Schritte auf dem Weg zu mehr Frieden. Das
Zentrum fir Internationale Friedenseinsatze
(ZIF) ist fur das Training, die Entsendung und
Betreuung dieser Expert*innen zustandig und
informiert Gber mogliche Einstiegswege und
den Alltag in Friedenseinsatzen.

Weitere Initiativen

Freiwillige, Entwicklungshelfer, Fachkrafte,
Missionare und andere Helfer stehen in
fremden Landern vor besonderen Risiken.
DR-WALTER ist seit 60 Jahren der Experte fir
die Absicherung von Auslandsaufenthalten.
Unsere AIDWORKER-Versicherungen sind auf
die speziellen Einsatze von Hilfskraften und
deren Familien zugeschnitten. Wir bieten welt-
weiten Versicherungsschutz rund um die Uhr.
Sprechen Sie uns an, wir freuen uns auf lhren
Besuch an unserem Stand.

peace brigades international
(pbi) - Deutscher Zweig e.V.
Bahrenfelder Stralle 101a
22765 Hamburg

Tel.: 040 38904370
info@pbi-deutschland.de
www.pbideutschland.de

Outgoing Zentrale Auslandsund
Fachvermittlung (ZAV)
Villemombler Stral3e 76
53123 Bonn

Tel.: 0228 502082902
zav.outgoing-1@arbeitsagen-
tur.de

www.zav.de

Zentrum flir Internationale Frie-
denseinsdtze (ZIF)
Ludwigkirchplatz 3-4

10719 Berlin

Tel.: 030 5200 56571
www.zif-berlin.org

Ansprechperson:
Bettina Renner
b.renner@zif-berlin.org

DR-WALTER GmbH

EisenerzstralRe 34

53819 Neunkirchen-Seelscheid
Tel.: 02247 91940
Info@dr-walter.com
www.dr-walter.com
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Der AKLHU e.V. unterhilt das Internetportal
www.entwicklungsdienst.de mit allen wichtigen
Informationen und Kontaktdaten fiir einen
Auslandsaufenthalt. Er berdt und informiert
zu Einsatzmoglichkeiten in der internationa-
len personellen Zusammenarbeit und hat u.a.
folgende Publikationen erstellt:

Informationen zum Freiwilligendienst

Miteinander Lernen in Incoming
Freiwilligendiensten

Handreichung fiir Einsatzstellen und Trager-
organisationen (2020)

Sicherheitsmanagement in internationalen
Freiwilligendiensten

Handreichung fiir begleitendes Fachpersonal
(2020)

Umgang mit psychischen Erkrankungen und
Krisen von jungen Menschen in internationalen
Freiwilligendiensten

Handreichung fiir begleitendes Fachpersonal;
Dipl. Psychologin Petra Wiinsche

(2017, Neuauflage 2018)

Handreichung Kurzzeitdienste
Stellungnahme und Handreichung mit
Qualitatsmerkmalen zu Kurzzeitdiensten im
globalen Siiden des AKLHU (05/2020)

Statistische Ubersicht 2020 - Incoming
Eine Datenerhebung zu internationalen
Freiwilligen, die einen Freiwilligendienst
in Deutschland ableisten.

Statistische Ubersicht 2020 - Outgoing
Datenerhebung zu Freiwilligen in Internationa-

len Freiwilligendiensten, die einen grenziiber-
schreitenden Dienst weltweit leisten.

Statistische Ubersicht zu
Personalvermittlung

Jahrliche Erhebung zu Personalvermittlungen
in der internationalen personellen Zusammen-
arbeit.

Online Stellenmarkt

Uber den Stellenmarkt haben Interessierte die
Moglichkeit, den Arbeitsmarkt der internatio-
nalen Personellen Zusammenarbeit zu beob-
achten und die jeweils individuellen Chancen
fiir ein berufliches Engagement in der
Entwicklungszusammenarbeit zu finden.
www.entwicklungsdienst.de/stellenmarkt/

Portal freiwillig-freiwillig

Der AKLHU e.V. und seine Mitglieder der
internationalen Freiwilligendienste mochten
mit dem neuen Portal www.freiwillig-freiwillig.de
mehr junge Menschen fiir einen Freiwilligen-
dienst im Ausland begeistern und Alternativen
flir das klassische Gap-Year aufzeigen.

LHU Info

Unser kostenloses ,LHU-Info" mit
aktuellen Meldungen und Fakten rund
um Entwicklungs- und internationale
Freiwilligendienste erscheint monatlich.
Anmelden kdnnen Sie sich hier:
www.entwicklungsdienst.de/service/
lhue-info/abonnement/
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